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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§ I

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej, zwana dalej ,,Szkoty” jest pu-

bliczna o$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sig eg-

zamin 6smoklasisty.

ok W

Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

W Szkole w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 funkcjonuja klasy gimnazjalne.
Siedziba Szkoty jest budynek 158 w Podolu-Gérowe;.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Rada Gminy i Urzad

Gminy Groédek nad Dunajcem maja siedzibe w Grodku nad Dunajcem, numer budynku

54.

N o

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkots jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkofa ma ustalony obwod Uchwata Nr XLII/289/2017 Rady Gminy Grodek nad Dunaj-

cem z dnia 25 pazdziernika 2017r.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

)

2)

3)

4

3)

6)

7)

8)
9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Paw-
fa Il w Podolu-Gorowej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Podolu-Gorowej i Gimnazjum nr 2 w Podolu-Gérowej;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podsta-
wowej im. Jana Pawta || w Podolu-Gérowej;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grédek nad Dunajcem;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;



10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny przy Szko-

le Podstawowej im. Jana Pawta || w Podolu-Gérowej;

| I) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w

8)

9

Podolu-Gorowej;
ustawie o systemie oswiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 t.j.);

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lIl — edukacja wczesnoszkolna;

Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-

woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

)

2)

3)

4)
3)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
sci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



|0) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zZyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

I) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz pozna-
wanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycz-
nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto-
$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw za-

bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;



4)

3)

6)

7)

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ uczniow, ich naturalne in-
dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i
wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wihasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spotecznosc¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, narod oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziec-
ko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikéw srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8)

9)

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I ) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sig dziecka, prowadzace do

osiagniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

)

2)

3)

)

3)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenc;ji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmachianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



I'1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skfaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

[2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-

zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamiegtniania postaci i
wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 s3 realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
3)
6)

7)
8)
9)

wiasciwy dobér przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczna wspolprace z rodzicami;

organizacje zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainte-
resowania uczniéw;

realizacje projektow i programéow edukacyjnych i profilaktycznych;
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnianie;

diagnozowanie i monitorowanie osiagnie¢ uczniow.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 s3 realizowane roéwniez poprzez:

)
2)
3)
4

3)
6)
7)

8)

9)

poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych;
rozwijanie logicznego myslenia na wszystkich zajeciach;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
realizacje programow profilaktycznych;

przygotowanie uczniow do swiadomego i aktywnego i odpowiedzialnego uczestnic-
twa w zyciu spotecznym;

angazowanie w dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego oraz o charakterze charyta-
tywnym;

ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconym waznym rocznicom panstwowym;

|0) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowej;

| 1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

[2) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;



| 3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i pre-
dyspozycji oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodo-
wej;

| 4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

7. Zadania Szkoty w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia po-
ziomu dyscypliny, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi prze-
jawami patologii spotecznej realizowane s3 poprzez:

1) wspotprace z organem prowadzacym i innymi instytucjami w zapewnieniu bezpiecz-
nych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) realizacje programow i projektow profilaktycznych;

4) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem;

5) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

6) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobo-
wiazkowych i pozalekcyjnych;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

9) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp i ppoz. oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

10) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

11) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowié¢ zagroze-
nie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

12) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

13) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spofecznosci szkolnej i egzekwowanie ich przestrzegania;

14) przestrzeganie praw ucznia;
15) rozwiazywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji;

16) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali.

8. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia w
szczegblnosci:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wsparcie pedagoga szkolnego dla uczniéw i jego rodzicow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;



4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegolnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wihasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) wspotprace z wihasciwa dla rejonu, w ktorym znajduje sie Szkota, placowka ochrony
zdrowia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla uczniow;

6) realizacje programoéw i projektow profilaktycznych;

7) prowadzenie dla ucznidw i rodzicow spotkan tematycznych i warsztatow dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy.

§5
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w szkole.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna W sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumienie z
rada pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. | realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



Rozdziat 3

Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
[) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§7

|. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 8;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziafania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole oraz odpowiada za realiza-
cje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z pielegniarka szkolna i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

10



| 1) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

|2) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania obowiazku szkolne-
&0;

| 3) wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauczania po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

| 4) organizuje zgodnie z odrebnymi przepisami wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
oraz nauczanie indywidualne;

I5) zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisamij

| 6) odpowiada za wiasciwa organizacje egzaminow zewnetrznych;

| 7) wspoétpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

| 8) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

|9) wspotpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-
sami;

20) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym od-
rebnymi przepisami;

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku;

22) odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu na-
uczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

23) po zasiegnieciu opinii odpowiednich organéw szkoty dopuszcza programy nauczania i
wychowania przedszkolnego oraz ustala szkolny zestaw podrecznikéw lub materia-
tow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co naj-
mniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych od-
dziatach w danym roku szkolnym;

24) wystepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzi-
cow do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyraze-

nie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

25) ustala po zasiegnieciu opinii organow Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych;

26) odpowiada za wykonywanie obowiazkéw zwiazanych z systemem informacji oswia-
towej;

27) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow rady pedagogicznej jezeli w regulaminie je pomi-
nieto;

28) przyjmuje role negocjatora pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

29) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicz-
nych;
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30) zawiesza wykonanie uchwaly rady rodzicow jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
waznym interesem Szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia orga-
nowi prowadzacemu;

31) decyduje w sprawach zgtoszonych przez samorzad uczniowski, o ile nie zostaly roz-
strzygnigte w porozumieniu z opiekunem samorzadu;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikdéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) organizacji pracy w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

5) zaspokajania socjalnych potrzeb pracownikow w miare posiadanych srodkow;

6) umozliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

8) nadawania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-

zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom na terenie Szkoty w ustalonych
godzinach pracy i nauki;

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzi-
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coOw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Wojt

Gminy Groédek nad Dunajcem.

§8

. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szko-
le. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po za-
opiniowaniu przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

|) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programoéw nauczania i wychowania przedszkolnego;

6) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) kandydata na stanowisko dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do kon-
kursu nikt sie nie zgtosit;
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8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny na-
uczany w ramach obowiazkowych zajec,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw na-
uczania;

10) wzér jednolitego stroju szkolnego;

I'l) prace dyrektora w zwiazku z dokonywanga przez stosowny organ ocenga pracy;

12) wniosek nauczyciela, specjalisty lub rodzicow o wydanie opinii o specyficznych trud-
nosciach w uczeniu sig;

I 3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

|4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

I5) mozliwos¢ indywidualnego toku lub programu nauczania;

I 6) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;

I7) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscypli-
narnej dla nauczycieli pierwszej instancji.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i je uchwala.
Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkotly, jesli nie zostata ona powotana.
Rada pedagogiczna:

I) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;

3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na te-
renie szkoty jednolitego stroju;

4) wybiera przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

5) przedstawia Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi sty-
pendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rada pedagogiczna wykonuje takze inne zadania wynikajace z Prawa oswiatowego, Usta-
Wy o systemie oswiaty i przepisow szczegotowych.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.
12.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswia-
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towe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego oraz cztonkow rady pedagogicznej, sposéb gto-

sowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawita
Il w Podolu-Gérowej”. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§9

. W Szkole dziata rada rodzicow, ktoéra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow Szkoty.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-
dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

I) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

6) wnioskowanie o powofanie rady szkoty;
7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

9) wybor przedstawiciela, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu rozpatrujacego od-
wotanie nauczyciela od oceny pracy;

|0) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

I ) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

12) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
| 3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
| 4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innych organizacji;

I5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
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terenie Szkoty jednolitego stroju;
| 6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;
| 7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

I 8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
19) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona pod-
stawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania;

20) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada rodzicow dziata w oparciu o ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Pod-
stawowe] im. Jana Pawfa || w Podolu-Gérowej”’. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:
I) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Fundusze, o ktoérych mowa w ust. 5 pkt 20 s3 przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

§10

. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Goérowej” uchwalany
przez ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Do kompetencji samorzadu nalezy:
I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

4) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o nadanie szkole imienia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem oraz Szkolnym Klubem Wolontariatu moze po-
dejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.

§1l
I. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, zaufania i wzajemnego
szacunku.
2. Zasady wspotdziatania organow Szkoty oparte s3 na:

I) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowa-
nych dziatan, w drodze: organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych
stron oraz strong internetowa i dziennik elektroniczny.

3. Dyrektor winien uczestniczy¢ w plenarnych zebraniach organow Szkoly i jest zobowiaza-
ny do przekazywania istotnych spraw z tych zebran zainteresowanym organom szkoty.
4. Z powyzszych zebran sporzadza sig protokoty oraz prowadzi na biezaco podstawowa do-

kumentacje.

5. Sytuacje konfliktowe winne by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoty, w oparciu o
wiasne kompetencje i mozliwosci organow.

6. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej dziafal-
nosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.

7. Dyrektor rozstrzyga sprawy z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoly, jezeli dziatalnos$¢ tych or-
gandw narusza interesy Szkoty lub nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
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8. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada rodzi-
cow:

|) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé sig¢ ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie strony
sporu w ciagu |4 dni od daty ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt 3.

9. W przypadku sporu migedzy organami Szkoty, w ktérym strona jest dyrektor:

|) powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jed-
nym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie media-
cyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

3) strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

10. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

I) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§12

|. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
I) pierwszy od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia 31 stycznia;

2) drugi od dnia | lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§13

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegétowo
odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor i przedkifada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosownie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. |.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

§ 14
Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadza-
cego Szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas |-ll Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. |5 ust. 7 Prawa oswia-
towego.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§15

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
kiad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa |5 minut. WV uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przerwy miedzylekcyjne
trwajace 5 minut.

§16

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-
kacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji pla-
stycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub eduka-
cji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych za-
je¢ okresla ramowy plan nauczania.

§17

. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz prowadzi zajecia rewalidacyj-
no-wychowawcze.

. Warunki i sposéb organizowania zajec¢, o ktorych mowa w ust. |, okreslaja odrebne prze-
pisy.

§18

Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
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10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigk-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIl i VIII;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. |5;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-
nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie rodzicow w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
Zacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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2)
3)

4)

3)

6)

7)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efek-
tow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

c) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznioéw klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

d) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przepisy ust. | — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie indywidulanego nauczania lub opinig¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.
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| 4. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

I5. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:
I) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem przed-
szkolnym albo uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

| 6. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okre-
$lajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

|7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra whasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiato-
we.

§19
|. Szkota, wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne, wspotpracu-
je z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz w zalezno-
sci od potrzeb z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistycznag pomoc
dzieciom i ich rodzicom.
2. Wspotpraca z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu polega
na:

I) wstepnym rozpoznawaniu trudnosci edukacyjnych ucznia oraz zalecaniu rodzicom
kontaktu z poradnia specjalistyczna w celu szczegdtowej diagnozy dysfunkcji dziecka
i uzyskania opinii lub orzeczenia;

2) dokumentowaniu i przekazywaniu spostrzezen dotyczacych trudnosci oraz postepow
ucznia w formie pisemnej opinii;

3) statym kontakcie z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Sa-
czu poprzez pedagoga szkolnego;

4) uwzglednianiu zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez poradnig
w pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

3. Korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji spe-
cjalistycznych jest dobrowolne.

4. Opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych wydawane s3 na wniosek
rodzica lub prawnego opiekuna.

5. Szkofa jest zobowiazana do stosowania zalecen i wskazowek zawartych w opiniach
i orzeczeniach, o ile zostaty one przekazane przez rodzicow do Szkoty.

§ 20

|. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII w
celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci. Pod-
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stawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe.
Warunki i sposob realizacji okreslony jest odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Szkotfa w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

I) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu;

2) Mobilnym Centrum Informacji OHP w Nowym Saczu;

3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

4) Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicow uczniow.

. Szkofa corocznie, nie pozniej niz do |5 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny pro-
gram dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej i innych wspot-
pracujacych ze Szkofa.

. Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o pro-
gram przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi szkolny system doradztwa zawodowego.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych
z kierunkiem ksztatcenia odbywa sig poprzez:

|) realizacje przedmiotu doradztwo zawodowe w klasach VIl i VII;
2) spotkania z doradcami zawodowymi z instytucji wspierajacych szkolny system doradz-
twa zawodowego;
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3) prowadzenie preorientacji zawodowej na lekcjach wychowawczych;
4) zajecia edukacyjne, jezeli przewiduje to program nauczania;

5) uczestnictwo w dniach otwartych szkot Srednich i zawodowych;
6) udziat w targach szkot Srednich i zawodowych;

7) spotkania z przedstawicielami szkot Srednich i zawodowych;

8) indywidualne konsultacje z doradca zawodowym;

9) gromadzenie i udostgpnianie uczniom i ich rodzicom materiatéw informacyjnych do-
tyczacych zawodow oraz sieci szkét ponadpodstawowych.

§ 21
W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu w szczegdlnosci nalezy:

I) angazowanie mtodych ludzi do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym
oraz zapoznanie z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie wsréd miodziezy postawy zaangazowania, zyczliwosci, wrazliwosci i otwar-
tosci na potrzeby innych;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej oraz zycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego;

4) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

5) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariatu;

7) wspieranie nauczycieli podczas organizacji roznych imprez klasowych i szkolnych;
8) wspotpraca i whaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje i instytucje;
9) promocja idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.

Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie z opiekunami opracowuje roczny plan pracy.

Zasady przyjmowania wolontariuszy, obszary i sposoby dziatania okresla ,,Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 22

. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Kubus”.

Dziafalnos¢ ucznidw jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Spoétdzielnia Uczniowska Kubus wspoffinansuje uroczystosci i konkursy szkolne.

Zasady przyjmowania cztonkow spoétdzielni oraz zadania okresla Statut Spotdzielni
Uczniowskiej ,,Kubus”.
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§ 23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodzie-
Zy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicz-
nej wérod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki pracownia
multimedialna.

Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdw eduka-
cyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor
Szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, in-
ne ksiazki, czasopisma, zbiory multimedialne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

I) wiacza uczniow do pomocy przy wprowadzaniu ksiazek;

2) przekazuje informacje o nowosciach bibliotecznych i wartosciowych pozycjach;
3) doradza w zakresie doboru literatury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

4) wspiera uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien wykraczajacych poza program nauczania
poprzez nauke poszukiwania zrédet informacii;

5) wspiera uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez poszukiwanie informacji po-
trzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspiera w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

8) rozwija kompetencje czytelnicze poprzez organizacje zaje¢ w formie lekgji bibliotecz-
nych;

9) organizuje dla ucznidw szkolne konkursy czytelnicze i wspiera w przygotowaniu do
udziatu w konkursach organizowanych przez inne podmioty.

. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami, biblioteka:
I) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspiera nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
3) wspotorganizuje imprezy okolicznosciowe.

. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw;
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3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw;

4) wspodtorganizowanie wydarzen czytelniczych;

5) wymiana wiedzy i doswiadczenia;

6) wspieranie dziatalnosci kulturowej innych bibliotek;

7) udziat w konkursach organizowanych przez biblioteki w innych szkotach;
8) udziat w konferencjach organizowanych przez biblioteki publiczne;

9) udziat w spotkaniach autorskich, kiermaszach, wystawach.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) korzystanie ze stron internetowych;

2) udzielanie wsparcia w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedial-
nej;

3) wzbogacanie zbioréw o najnowsze zrédta medialne.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

|) organizowanie wystaw ksiazek;
2) prowadzenie konkursow czytelniczych;
3) prowadzenie lekc;ji bibliotecznych.

I I. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-
liwosc¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:

I) organizacja wycieczek edukacyjnych;
2) organizacja imprez i spotkan edukacyjnych;
3) organizacja okolicznosciowych wystaw i apeli.

|2. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

| 3. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
I) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organiza-
cji szkolnych i kot zainteresowan w zakresie wykorzystania zasobow biblioteki;

5) ksztattowanie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, doskonalenie techniki czytania;
6) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
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8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z przepisami prawa;

9) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzy-
ciem roéznych zrédet informaciji;

|0) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy);

| I') organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

|2) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

| 3) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

§ 24
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.
Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie zostajacy dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pra-
cy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w
Szkole.
Zgtoszenie dziecka do Swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do dyrektora Szkoty wnio-
sku o objecie dziecka zajeciami swietlicowymi.
Zawarte we wniosku informacje stanowia podstawe przyjecia dziecka do swietlicy oraz
stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.
Swietlica zapewnia takze opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej okazjonal-
nie.
Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢ i potrzeby rodzicow i
uczniow.
Godziny pracy s$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkol-
nego.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego

przez dyrektora Szkoty.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ 25.

. Praca swietlicy ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym z zajec;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) tworzenie w miare mozliwosci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
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I) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekgji.

12. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

13

I) opracowanie rocznego planu pracy s$wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

5) wyrabianie nawykéw samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7) wspotpracowanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca swietlicy nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie przy-

niesionych przez uczniéw z domu wartosciowych rzeczy.

4. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie zasad wspodtdziatania w grupie;

4) poszanowanie sprzetu, dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen;
5) zglaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia swietlicy;

6) aktywne uczestniczenie w zajeciach.

. Zasady odbierania dzieci ze swietlicy:

I) dzieci odbierane ze swietlicy sa przez rodzicow lub inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow (opiekunow prawnych). Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
swietlicy, wychowawca zobowiazany jest legitymowac osobe odbierajaca z dowodu
potwierdzajacego jej tozsamos¢;

2) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze sSwietlicy przez upowaznionga przez nich osobe;

3) jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga dopuszcza sie mozliwos$¢ odbioru dziecka
ze $wietlicy przez niepetnoletnie rodzenstwo, majace co najmniej 10 lat. Rodzice sa
zobowiazani do zlozenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie i ponosza odpowie-
dzialnos¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze ze szkoty do domu;

4) nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W
takim przypadku nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy oraz skontaktowac sig z inng osoba upowazniong przez rodzicéw;
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5) zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydania dziecka z Swietlicy drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania sto-
sownym orzeczeniem sadowym.

§ 25

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie opieki i wychowania uczniow, zapewnienia
ciagtosci ksztatcenia, ksztaftowania i wzmacniania prawidtowych postaw spotecznych i
edukacyjnych.

2. Szkota wspiera rodzicéw w nauczaniu, budowaniu odpowiedzialnosci za czyny ucznia,
ksztattowania procesu samoksztatcenia.

3. Szkofa szybko reaguje na niepokojace przejawy zaniedbywania swych obowiazkéw przez
ucznia, problemy z zachowaniem, poprzez biezace informowanie w celu ustalenia z rodzi-
cami wspolnych dziatan naprawczych.

4. Szkofa inicjuje dziatania majace na celu podjecie wspotpracy rodzicow ze szkota w zakresie
przebiegu procesu nauczania i wychowania.

5. Rodzice, wspotpracujac ze szkofa, maja prawo do:

I) znajomosci statutu szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty swoich propozyc;ji;
whioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczace-
go rady pedagogicznej;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzi-
cow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazu-
je dyrektor szkoty;

6) uzyskiwania bezptatnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, poste-
pow w nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, nauczyciel pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna oraz inne instytucje dziatajace w tym zakresie.

6. Rodzice maja obowiazek:

I) dopetnienia formalnosci zwiagzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) wyposazyc¢ dziecko w przybory szkolne, stréj gimnastyczny, obuwie zastepcze;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci swoich dzieci w formie pisemnej -zwolnienie lekarskie
lub osobiscie w terminie do 14 dni po powrocie dziecka do szkoty, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w formie ustalonej z wychowawca;

6) informowac Szkote w sytuacji zmiany danych teleadresowych;

7) odpowiada¢ na telefoniczne lub pisemne wezwania wychowawcy, pedagoga szkolne-
go, dyrektora oraz kazdego nauczyciela dotyczace spraw ucznia;

8) odbierac osobiscie lub przez osoby upowaznione chore dziecko ze szkoty;
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9

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez dyrektora, wychowawce lub peda-
goga szkolnego;

|0) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkol-

nych;

| I') dbania o wtasciwy stréj i higieng osobista swojego dziecka;

12) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

| 3) interesowania sig¢ zdrowiem dziecka;

|4) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko.

7. Kontakty z rodzicami organizowane s3 w oparciu o nastgpujace zasady:

)
2)
3)
4)
5)

6)

wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego podaja terminy zebran klasowych;
oprocz zebran w ustalonych terminach na wniosek dyrektora, wychowawcy lub ro-
dzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zebrania dla oméwienia waznych spraw
biezacych;

w sytuacjach szczegdlnych dyrektor, wychowawca, pedagog lub inny nauczyciel wzy-
wa listownie lub telefonicznie rodzicow do szkoty poza ustalonym terminem;

w razie pilnej potrzeby rodzice umawiaja si¢ z nauczycielem na dodatkowy termin in-
dywidualnego spotkania ( np. telefonicznie);

nauczyciele nie moga udziela¢ rodzicom informacji o uczniu w trakcie prowadzonych
przez nich zajec oraz dyzurow miedzylekcyjnych;

droga elektroniczna za pomoca dziennika elektronicznego.

8. Wspotpraca rodzicow ze szkota dotyczy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

3)

6)

realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego;
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

wyréwnywania szans edukacyjnych;

udoskonalania procesu dydaktycznego poprzez wspdtorganizowanie ogolnoszkolnych
i klasowych uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych;

organizacji wycieczek szkolnych, w ktorych rodzice moga brac¢ udziat w charakterze
opiekunow;

poprawy wyposazenia szkoty w pomoce i sprzet poprzez pozyskiwanie sponsorow.

§ 26

I. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycz-

nej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktorych mo-

wa w ust. | wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgod-

nieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

31



§ 27
W Szkole uczniowie moga skorzysta¢ z goracych positkow przygotowywanych przez gminng
stotéwke na zasadach ustalonych przez Gminny Osrodek Kultury w Gréodku nad Dunajcem
oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku nad Dunajcem.

§ 28

I. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grédek nad Dunajcem.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;
I) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu pod-
recznikow.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa;:
I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
3) stypendia przyznawane przez inne podmioty.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Grodek nad Dunajcem okresla uchwata Rada Gminy oraz
ustawa o systemie oswiaty.

8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 5, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o
ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29

I. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odreb-

ne przepisy.

§ 30

I. Nauczyciel obowiazany jest w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idega
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i $wiatopogla-
dow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia;

realizowac zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym i opie-
kunczo wychowawcze.

rzetelnie i terminowo wykonywac zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zleco-
ne przez dyrektora;

|0) przestrzegac¢ zasad ochrony informacji niejawne;j.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzania rozkifadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
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4) przestrzeganie szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

|0) sumienne petnienie dyzuréw zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora regulaminem;

| I) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zachowywanie tajemnicy spraw
omawianych podczas zebran;

12) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych oraz konkursowych;
| 3) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;

| 4) prowadzenie na biezaco, rzetelnie i zgodnie z przepisami dokumentacje przebiegu na-
uczania;

| 5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow;
| 6) realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym;
| 7) realizowanie zadan wynikajacych z pracy w zespotach funkcjonujacych w Szkole;

I8) uczestniczenie w procesie badania efektywnosci pracy szkoty, a w szczegdlnosci ba-
dania efektow ksztatcenia;

| 9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajecia opiekuncze i wy-
chowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 18 ust. I1.

Nauczyciel odpowiada za:
|) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;

3) precyzyjne i zgodne z przepisami prawa formutowanie wymagan edukacyjnych w
oparciu o przyjety do realizacji program nauczania;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;
5) egzekwowanie zapiséw regulaminéw pracowni;

6) organizowanie wycieczek zgodnie z obowiazujacymi zasadami bezpiecznego organi-
zowania krajoznawstwa turystyki i obowiazujacym w Szkole regulaminem;

7) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu i pedagogowi szkolnemu;
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8) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

9) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznidw w procesie eduka-
cyjnym poprzez dobér odpowiednich metod i form pracy;

|0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

I 1) tworzenie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwiazy-
wania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki;

12) rozwijanie u uczniow umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim w mowie i pi-
$mie;

| 3) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sig¢ technologia in-
formatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

| 4) rozwijanie u uczniéw kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczosci i kreatywno-
$ci przez stosowanie metody projektu;

I5) stwarzanie uczniom szansy na stosowanie ksztatconych umiejetnosci w sytuacjach
konkretnych;

| 6) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w Szkole;
|7) przestrzeganie przepisow prawa i zapisow statutu.
Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

5) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwiazanych z realizacja zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8) do poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcy i w kontaktach z ro-
dzicami;

9) oczekiwania wspotpracy ze strony rodzicow zarowno w obszarze edukacyjnym jak i
wychowawczym;

10) korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 31

I. W Szkole zatrudnia sie pedagoga i logopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-

nym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-

liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

)
2)
3)
4)

udzielanie porad i konsultacji;
realizacja programow i projektow zwiazanych z profilaktyka uzaleznien;
praca w zespole wczesnego wspomagania, gdy taki zespdt funkcjonuje w Szkole;

wykonywanie zadan z zakresu wspotpracy z poradniami i podmiotami wspierajacymi
szkote w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych i opiekun-
czych.
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Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

5) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod
uczniow;
6) rozwiazywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy wychowankami a

spotecznoscia szkolng oraz uczniem a nauczycielem;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w kasie, koordynowanie ich dziatan wycho-
wawczych, organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami;
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8) otaczanie opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o po-
stepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
$la § 18 ust. 12.

§33
|. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty. Sa to zespoty nauczycielskie i
zadaniowe.

2. Zespoly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumie-
wanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
1) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowa-
nie;
2) w przypadku uczniéw klas I-lll, jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: po-
lonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do

zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

3) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub ma-
teriatu edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozu-
mienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
7. Zadania zespotéw zadaniowych wynikaja z charakteru realizowanego przedsiewziecia.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizac;ji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
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Szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.
9. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pe-

dagogicznej.

§ 34
I. W Szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi, w tym szczegdlnosci:
I) sekretarza Szkoty;
2) konserwatora;
3) wotzne.
2. Ponadto w szkole mozna zatrudni¢ innych pracownikow obstugi i administracji w zalez-
nosci od potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego.

3. Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. | i 2, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy oraz Ustawy

o pracownikach samorzadowych.
4. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegolnosci;
I) prowadzenie spraw kancelaryjnych;
2) prowadzenie spraw z zakresu sekretariatu uczniowskiego;
3) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikéw;

4) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach z zakresu przygotowania i realizacji planu

finansowego;
5) realizacja spraw z zakresu gospodarowania inwentarzem Szkoty;
6) odpowiedzialnos¢ za zadania z zakresu sprawozdawczosci Szkoty;

7) wspotpraca z dyrektorem i innymi pracownikami w zakresie biezacych spraw zwiaza-

nych z funkcjonowaniem Szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami uczniow i instytucjami wspotdziatajacymi ze Szkofta;

9) wspodtpraca z organem prowadzacym w sprawach kadrowo-ptacowych, finansowo-
ksiegowych i organizacyjnych Szkoty.

5. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

I) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen i wyposazenia szkolne-
g0,

2) usuwanie usterek w tym zakresie, wykonywanie w pomieszczeniach i na terenie dziatki
szkolnej drobnych prac remontowych, niewymagajacych specjalistycznego przygoto-
wania i sprzetu,

3) troska o estetyczny wyglad i porzadek na terenie dziatki szkolnej,
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4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim oso-
bom przebywajacym na terenie budynku szkoly i jej otoczenia,

5) wspotdziatanie z dyrektorem i innymi pracownikami szkoty w realizacji biezacych
spraw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty.

6. Do zakresu zadah woznej nalezy w szczegodlnosci:
I) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach szkolnych,
2) troska o estetyczny wyglad i porzadek na terenie dziatki szkolnej,

3) wspotdziatanie z dyrektorem i innymi pracownikami szkoty w realizacji biezacych
spraw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty oraz zapewnieniem uczniom i innym
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy.

7. Szczegotowy przydziat zadan pracownikom administracji i obstugi opracowuje dyrektor.

Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§35
I. Ocenianiu podlegaja:
I) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe] progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 40.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5.

6.

7.

9.

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagnige¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt |, nauczyciel jest obowiaza-

ny dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrze-
be takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 36

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

) 2017/2018 — w klasie II, Ill, Vi VI;
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2) 2018/2019 — w klasie Ill i VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wltadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obo-
wiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkol-
nym:

) 2017/2018 — w klasie I, Ill, Vi VI;

2) 2018/2019 — w klasie Il i VI.

§ 37

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;
2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 43 ust. 2 pkt 2-5 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrze-
zen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapo-
znaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 38

. Uczen podlega klasyfikacji:

I) Srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

3. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

4. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:
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I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie od-
powiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§39

I. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,—" facznie ze
stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie¢ w petnym brzmieniu.
5. Oceny, o ktorych mowa w ust. | ustalaja nauczyciele danych zajec¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

§ 40'
|. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

I) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

! Zmienione brzmienie uchwata nr 13/2029 z dnia 25 wrze$nia 2019r.
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2. W Kklasach IV — VIII srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala

sie wedtug nastepujacej skali:
I) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnie-
ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku lekcyjnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 49.

6. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, jest systematyczny, wytrwaly w pracy,
pilny, obowiazkowy i samodzielny w rozwijaniu swoich zdolnosci;

2) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska i umiejetnie taczy
funkcje spoteczne z nauka w szkole;

3) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat i osiagniecia w réznych kon-
kursach

i zawodach, jezeli posiada takie zdolnosci intelektualne, artystyczne badz

sprawnosc fizyczna, ktore umozliwiaja mu udziat w poszczegdlnych konkursach;

4) wdraza samoksztatcenie i jest odpowiedzialny za efekty swojej pracy;

5) wzorowo i z zaangazowaniem pracuje metoda projektow;

6) przejawia wysoka kulture osobista, przestrzega norm spotecznych, obrzedowosci
szkolnej oraz lokalnej;

7) udziela innym pomocy, w tym samopomocy kolezenskie;.

7. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

) jest pilny i wywiazuje sie ze swoich obowiazkow;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia i nie spdznia sie;

3) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w zajeciach pozalekcyjnych;

4) systematycznie pracuje nad swoim rozwojem fizycznym i intelektualnym, artystycznym,

na miareg posiadanych predyspozyciji;
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5) aktywnie pracuje spotecznie na rzecz klasy, szkoty;

6) jest kolezenski, uczciwy, pomaga innym w nauce i trudnych sytuacjach;

7) jest asertywny;

8) systematycznie i kreatywnie pracuje w ramach samoksztatcenia i prac projektowych;

9) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, dba o kulturalne stownictwo, szanuje pogla-
dy i przekonania innych, przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢ w kazdej sytu-
acji;

10) reaguje na niewtasciwe zachowanie innych.

8. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

|) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i zasad poprawnego zachowania w szkole;

2) dba o kulturalne stownictwo;

3) szanuje poglady i przekonania innych;

4) dobrze wywiazuje sig z obowiazkow ucznia, systematycznej pracy;

5) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia;

6) nieobecnos¢ usprawiedliwia do dwoch tygodni po przyjsciu do szkoty;

7) wdraza samoksztatcenie;

8) w terminie wykonuje prace typu projekt, w ktérych przejawia samodzielnos¢;

9) przeciwstawia sig¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

10) szanuje i troszczy si¢ o mienie swoje, kolegdw i szkolne;

I'l) dba o estetyczny wyglad siebie samego i klasy oraz przestrzega zasad higieny osobi-
stej;

12) szanuje obrzedowos¢ szkolna.

9. Oceneg poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) narusza normy dobrego zachowania;

2) uzywa niestosownego stownictwa i gestow;

3) nie bierze udziatu w zyciu szkoty i klasy;

4) pracuje na miarg swoich mozliwosci;

5) ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny;

6) nie wywiazuje si¢ ze swych obowiazkéw szkolnych;

7) stara sie wdraza¢ samoksztatcenie i pracowac systematycznie metoda projektu.

10. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) spoznia si¢ na zajecia, ma wigcej niz 5% godzin nieusprawiedliwionych;

2} ma agresywny, lekcewazacy stosunek do kolegow, pracownikow szkoty i rodzicow;

3) uzywa wulgarnego stownictwa, gestow;

4) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty;
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5) opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela;

6) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw;

7) razaco nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

8)wspotuczestniczy w powaznych wydarzeniach konfliktowych;

9) niewtasciwie zachowuije sig na uroczystosciach szkolnych;

|0) powaznie zaniedbuje swoje obowiazki ucznia;

I 1) odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej.

I 1. Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace;
2) wytudza pieniadze, kradnie;

3) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb w szkole i poza nia;
4) popadt w konflikt z prawem;

5) prowokuje zachowania agresywne innych, powazne konflikty;

6) razaco narusza normy spoteczne;

7) dopuszcza sie aktow wandalizmu;

8) wagaruje;

9) famie prawo szkolne;

|0)lekcewazy zasady zycia spotecznosci szkolne;j.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie.

I 3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 41

. W klasach [HlI:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w
stopniach, o ktérych mowa w § 39 ust. [;

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Oceny biezace powinno by¢ systematyczne, stosowane w réznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, sporzadza wychowawca.

. Ocene opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisowa zachowania sporza-

dza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktora mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyj-
nego.

47



§ 42
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sig w skali okre-
slonej w § 39 ust. |.

§ 43

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejgtnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) sprawdzian wiadomosci;

4) test;

5) kartkowka;

6) praca domowa;

7) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

8) zadania praktyczne.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, testy pisemne i kartkowki sa prze-
chowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga
by¢ przekazane uczniowi.

Dopuszcza sig¢ mozliwosc¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnige¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

Kartkowki obejmuja materiat z jednej, dwoch lub trzech lekcji i nie wymagaja zapowia-
dania.

. Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci lub pisemnych testow w tygo-
dniu nie moze byc¢ wigcej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
sie przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy po-
przednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisem-
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nych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia
lekeji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu, zadania klasowego i testu pi-

semnego na zasadach ustalonych przez nauczyciela. Uzyskana wyzsza ocena z poprawy
zostaje wpisana do dziennika. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych obie oceny sa
brane pod uwage. Uczen ma mozliwos¢ tylko jednokrotnego poprawiania tego samego
sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie_po przedstawieniu wyniku spraw-
dzianu.

. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci s3 obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn obiek-

tywnych nie mogt ich napisa¢, jest zobowiazany do ich napisania nie poézniej jednak, niz
dwa tygodnie po terminie pierwotnym.

. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike przedmiotéw, usta-

laja sposob przeliczania wyniku punktowego z prac pisemnych na ocene oraz moga usta-
li¢ dodatkowe formy sprawdzania osiagnie¢ ucznidw poza wymienionymi w ust. 10, z
ktorych uczniowie moga skorzystac z prawa do poprawy oceny.

§ 44

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna za-
chowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania fi-
zycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sroédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w for-
mie do wyboru przez ucznia.

3. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

5.

I) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-
nia nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumne przed
kolumna na wpisanie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen informowany jest ustnie, a jego
rodzice sa informowani pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej. Informacja ta wymaga zwrotnego potwierdzenia odbioru.
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. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzi-
com. Rodzice s3 obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt |, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 39
ust. I.
Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 48 i § 49.

§ 45

Uczen lub jego rodzice moze ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

I) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

2) wszystkie godziny nieobecnosci na danych zajeciach s3 usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich obowiazkowych pisemnych form sprawdzania wiado-
mosci;

4) srddroczna ocena klasyfikacyjna nie byfa nizsza niz ocena przewidywana.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana skfada sie do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powia-
domienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega
sie uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktéra ubiega sig uczen:
2) podtrzymaé przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna, odpowiedz ustna lub
¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowana ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel stosow-
nie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 35 ust. 5 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia musi odby¢ sie nie pozniej niz
dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;.
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W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowana oceng
lub zachowa¢ ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena

nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 49.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezta informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 46

Uczen lub jego rodzice moze ubiegac sig o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania sa:

I) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione;
2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;
3) uzyskat pozytywna opinie samorzadu uczniowskiego;

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz prze-
widywana sktada sie do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych dany oddziat moze:

I) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania oraz opinia nauczycieli bedzie
pozytywna.

Podjeta decyzje wychowawca uzasadnia na piSmie. Ocena ustalona przez wychowawce
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

. Ustalenie rocznej oceny zachowania musi nastapi¢ przed planowanym terminem klasyfi-
kacyjnej rady pedagogicznej.

§ 47
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
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4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48
i §49.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktoérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna z
jednego albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 49.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.6

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
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Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powofanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla roz-
porzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisjeg, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceneg klasyfi-
kacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
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nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasie-
gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wy-
chowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna mo-
Ze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
W klasach I-lll wyrézniony za wyniki edukacyjne moze by¢ uczen, ktory osiagnat co naj-
mniej bardzo dobre oceny z religii i jezyka angielskiego, ze sprawdzianow z edukacji
wczesnoszkolnej oraz jest wzorem do nasladowania.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktoérych mowa w § 39 ust.3
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase
Uczen konczy szkote, jezeli:

) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec

edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 8, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie, do sredniej ocen, o

ktorej mowa w ust. 10, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych za-
jec.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§51

I. Uczehn ma prawo do:

|) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochroneg
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wolontariacie i spotdzielni
uczniowskiej;

8) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci;
9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

|0) swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;

| 1) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioskow i opinii za posrednic-
twem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczacych zycia Szkoty;

|2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;
| 3) redagowania gazetki szkolnej;

|4) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, zgodnie z
nastepujacym trybem:

I) uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia sktada skarge w formie pisemnej do dyrek-
tora;

2) dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: dyrektor jako prze-
wodniczacy, pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu ucznia sktadajacego skarge;
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jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w skiad komisji, dyrektor wyznacza inng oso-
be;

3) komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazda ze stron sprawy;

4) skarga zostaje rozpatrzona w ciagu 14 dni od daty ztozenia;

5) uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani w formie pisemnej
o wynikach pracy komisji;

6) rodzic (opiekun prawny) ucznia moze ztozy¢ pisemne odwofanie od rozstrzygnigcia
komisji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty poin-
formowania o wynikach rozpatrzenia skargi.

§ 52
. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

I) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslo-
ne w tygodniowym rozkfadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, po-
mocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych;

5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) pracowanie nad wlasnym rozwojem fizycznym i intelektualnym;

7) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

8) dbanie o wilasne zdrowie;

9) wypetnianie wszystkich polecen dyrektora, nauczycieli i wychowawcéw dotyczace
pobytu w szkole, wypetniania obowiazku szkolnego i realizacji zadan szkoty;

|0) przestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty i pracowni szkolnych;
I ) nieopuszczanie terenu Szkoty w czasie pobytu w szkole bez wiedzy nauczyciela;

[2) przebywanie na terenie szkoty tylko w czasie zajec lekcyjnych okreslonych tygodnio-
wym planem lekgji dla danej klasy i pozalekcyjnych, organizowanych przez szkote lub
na terenie szkoly, zgodnie z planem tych zajec;

I 3) dbanie o dobre imig Szkoty oraz zachowanie godnosci i powagi;

|4) szanowanie i troszczenie sie o mienie szkolne, nie niszczenie pomocy dydaktycznych,
sprzetu i wystroju Szkoty;

I5) zmiana obuwia po wejsciu do budynku szkoty.

. Do obowiazkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

56



2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) nieprzeszkadzanie w prowadzeniu zajeg;

5) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) angazowanie si¢ w prace na lekcji na miare swoich mozliwosci;

7) wspotpraca z uczniami danego oddziatu;

8) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych nalezy:

I) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przedtozenie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez lekarza w terminie

|4 dni od dnia stawienia sie na zajeciach.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

Uczen moze wnies¢ na teren szkoty telefon i inne urzadzenie elektroniczne za pisemna
zgoda rodzicow oraz na ich odpowiedzialnos¢. Do obowiazkéw ucznia w zakresie prze-
strzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urza-
dzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

|) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych z zastrzezeniem ust. 7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne ma-
ja by¢ wylaczone i przechowywane w plecakach lub torbach;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, na-
uczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
i innych zwiazanych z organizacja zajec.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania na terenie szkoty z telefonu ko-
moérkowego i urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje negatywna uwage odnotowana
w dzienniku a o zaistniatej sytuacji wychowawca powiadamia rodzica. Dwukrotne ztama-
nie zasad w danym okresie nauki skutkuje obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze korzystac z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub dyrektora takich jak:

I) osobistych zwiazanych z koniecznoscia skontaktowania sie z rodzicami;
2) podczas szkolnych wycieczek;
3) podczas realizacji projektow.

Do obowiazkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

I) kulturalne odnoszenie sie do nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty oraz swych
kolegow;

2) przestrzeganie zasad poprawnego zachowania w kazdej sytuacji;
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3) dbanie o odpowiednie stownictwo;

4) szanowanie pogladow i przekonan innych;

5) szanowanie pracy innych;

6) nie stosowanie przemocy wobec kolegow;

7) okazywanie pomocy potrzebujacym kolegom;

8) reagowanie na tamanie zasad poprzez zgtoszenie tego faktu nauczycielowi.

§53
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) rzetelna nauke i za bardzo dobre osiagniecia w nauce (Srednia powyzej 4,75);
2) wysoka kulture osobisty i wzorowa postawe;
3) osiagniecia w konkursach lub zawodach na szczeblu co najmniej powiatowym;
4) uzyskanie najwyzszego w Szkole wyniku na egzaminie zewnetrznym;
5) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoly lub na rzecz innych
uczniow;
6) zaangazowanie w pracg samorzadu uczniowskiego;
7) zaangazowanie w spotdzielni uczniowskiej;
8) zaangazowanie w prace Szkolnego Klubu Wolontariatu;
9) zaangazowanie w dziatalnos¢ Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej;
10) wzorowa frekwencje.
Nagrodami sa:
I) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwata dyrektora na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicdw ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat miano ucznia wzorowego oraz reprezentowat Szkote na szczeblu wojewddz-
kim w konkursie przedmiotowym lub tematycznym organizowanym przez Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty;

5) dyplomy lub nagrody rzeczowe;

6) publiczna prezentacja dorobku na terenie szkoty;
7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

. Dyrektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, samorza-
du uczniowskiego, rady rodzicéw lub rady pedagogicznej. Wpis do ,,Ztotej Ksiegi” wyma-
ga zgody rady pedagogicznej.
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Nagrody moga by¢ finansowane przez rade rodzicéw, spétdzielnie uczniowska lub z in-
nych pozyskanych srodkow.

O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigeé. Zastrzezenia wraz z uzasad-
nieniem wnosi si¢ na piSmie, najpozniej w ciagu trzech dni od zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje w skiadzie:
I) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) opiekun spotdzielni uczniowskiej;

4) przedstawiciel rady rodzicow;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwne;j licz-
by gtosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnigcia, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 54

Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 52 uczen moze by¢ uka-
rany.

. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicéw;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora na forum klasy;

5) nagana dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;

6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w Szkole, jezeli taki istnieje;

7) zobowiazanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecz-
nosci szkolnej;
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym i terapeutycznym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;

59



© N o U

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wagarowaniu,

Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzi-

cow oraz policje.

Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

I) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania wycho-

wawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ sie¢ do dyrektora. Odwotanie
sktada sig na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukara-
niu dziecka.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 55

. W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozywania alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesie-
niu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegnac opinii rady pedagogicznej.

Przed sporzadzeniem whniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor jest obowiazany prze-
prowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.
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§ 56
I. Woyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estety-
ki i higieny osobiste;.
2. Uczniom w Szkole nie jest dozwolone:
I) przektuwanie i ozdabianie ciata w innych miejscach niz uszy;
2) mocny i wyzywajacy makijaz;
3) farbowanie wtoséw w kolorach nienaturalnych;
4) noszenie dtugich paznokci, ktore stanowityby zagrozenie podczas zaje¢ wychowania
fizycznego;
5) noszenie nakrycia glowy;
6) noszenie spodnic, sukienek i spodenek krétszych niz do potowy uda.
3. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubéw sportowych i ekstrawaganckich ozdob.
4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obu-
wie.
5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje strdj sportowy i obuwie sportowe, ktore
nie niszczy nawierzchni.

6. Stroj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki, ciemnej spodnicy lub ciemnych eleganc-
kich spodni oraz sukienka w tej samej tonacji.

7. Stroj galowy chtopcow sktada sig z biatej koszuli, ciemnych spodni lub garnituru.

8. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynika-
jacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§57

I. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
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Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentoéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo oswia-

towe.
Rozdziat 9
Klasy Gimnazjum
§ 58
. W Szkole funkcjonuja:

I) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i Ill;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa llI,
Gimnazjum nr 2 zwane dalej ,,Gimnazjum”.

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy |
Gimnazjum.

. Z dniem | wrzesnia 2018 r. likwiduje sie klase Il, a z dniem | wrzesnia 2019 r. klase lll
dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum, maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia |14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Nauczyciele Gimnazjum z dniem | wrzesnia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli stosuja sig przepisy niniejszego statutu.

Do uczniéw Gimnazjum stosuje sie przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

I) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szko-
tach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt |;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ustawie o systemie
oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udziatu ucznia w projekcie edukacyj-
nym.

Przepisy Rozdziatu 9 traca moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.
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Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny

§ 59

Siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w
Podolu-Gorowej, Podole-Gorowa 158.

Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Rada
Gminy i Urzad Gminy Grodek nad Dunajcem maja siedzibe w Grodku nad Dunajcem,
numer budynku 54.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym jest Matopol-
ski Kurator Oswiaty.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy Grddek
nad Dunajcem.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrekto-
ra. Skiad i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dy-
rektor Szkoty.

§ 60

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
znawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

|0) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

I I) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

| 3) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

|4) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

I5) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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6.

| 6) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

| 7) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 61
Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
I) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym;

3) wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecz-
nym;

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaweczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest do-
browolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom na-
uczyciele oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nych;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 10;

4) porad i konsultaciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organi-
zowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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I) organizowanie wspomagania oddziatu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan pole-
gajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 10;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegélne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

8. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
zacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnic-
two w zyciu oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efek-
tow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziec-
ka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakon-
czong analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Przepisy ust. | — 9 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrze-
bie indywidulanego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla:
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I) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkol-
nym.
I'l. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym.

I2. Warunki objecia dziecka zindywidualizowanga sciezka realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy odrebne przepisy.

|3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. |
pkt 5 ustawy Prawa oswiatowego.

§ 62

|. Celem funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w odniesieniu do dzieci niepetnospraw-
nych jest udzielanie im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i specjalistycznej, a w
szczegolnosci:
|) zapewnienie warunkéw bazowych, organizacyjnych i kadrowych dla realizacji orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
2) umozliwienie dziecku niepetnosprawnemu osiagniecie, z uwzglednieniem jego mozli-
wosci, celu o ktorym mowa w § 60 ust. |;
3) wczesne wspomaganie dziecka, u ktorego stwierdzono niepetnosprawnosc, z zastrze-
zeniem ust. 4;
4) zapewnienie integracji dzieci niepetnosprawnych z reszta zespotu;
5) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw wynikajacych z niepethosprawnosci
dzieci.
2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia, w miarg¢ mozliwosci, wa-

runki ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:

I) podejmuje dziatania w celu dostosowania architektury pomieszczen do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnoscia ruchowa;

2) zatrudnia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) powotuje zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie, planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym opracowanie in-
dywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

4) organizuje zajecia specjalistyczne, odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki,
sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;
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4.

5) organizuje inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewali-
dacyjne;

6) zapewnia baze dydaktyczna i sprzet dla realizacji zaje¢ specjalistycznych, wskazanych w
indywidualnym programie terapeutycznym;

7) zapewnia warunki do integracji dzieci niepetnosprawnych z zespotem ;

8) organizuje wczesne wspomaganie zgodnie z odrebnymi przepisami, w przypadku
otrzymania opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej o rozpoznaniu niepetno-
sprawnosci.

§ 63
Zadania oddziatu przedszkolnego sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W oddziale przedszkolnym przestrzega sie nastepujacych zasad:
I) wszystkie zajecia prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

3) w sytuacji gdy miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych
si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzie-
ci, nauczyciel zobowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzi¢
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora;

4) dziecku udzielana jest natychmiastowa pomoc w sytuacji gdy jest to niezbedne, o za-
istniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach nauczyciel po-
wiadamia dyrektora i rodzicow;

5) podczas spacerow poza terenem Szkoty opieke nad grupa sprawuje dwoch lub trzech
opiekunow w zaleznosci od liczebnosci oddziatu;

6) gorace positki sa spozywane wyfacznie na stotowce.

Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

I) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegodlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledoéw chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:
I) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego sty-
lu Zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;
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3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higie-
ne

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o zdro-
wie.

§ 64

. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w § 60 ust. 2, sa realizowane poprzez:
I) zatrudnienie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

2) odpowiedni dobor programu wychowania przedszkolnego;

3) odpowiednia aranzacje przestrzeni;

4) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej re-
alizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) zachecanie rodzicéw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;

6) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

7) codzienng organizacje zajec na Swiezym powietrzu;

8) organizacje zabaw, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia;
9) wspotprace z oddziatami przedszkolnymi z terenu gminy.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka
poprzez:

I) diagnozowanie i prowadzenie obserwacji dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zaintere-
sowania dziecka;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wihasciwych za-
chowan dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szko-
le poprzez:

I) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicéw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac nauke w szkole.

. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposéb realizacji zadan w szczegodlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 65

. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
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I) dyrektor Szkoty;

2) rada pedagogiczna Szkoty;

3) rada rodzicow Szkoty.

Kompetencje organéw oddziatu okreslone w § 7- §9 statutu stosuje sie¢ odpowiednio.

Woarunki wspétdziatania organéw Szkoty i sposoby rozstrzygania sporow migedzy organa-
mi okreslone zostaty w § | | statutu.

§ 66

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki oddziatu przedszkolnego w da-
nym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, o ktorym mowa w § 13 z uwzgled-
nieniem przepisow ministra wiasciwego do spraw organizacji i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania, opieki, potrzeb zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad da-
nym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem po-
trzeb i zainteresowan dzieci.

§ 67

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w od-
dziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w oddziale zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwo-
jowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto |5 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Przedszkole zapewnia bezpfatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w go-
dzinach od 8:00 do 13:00

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach z
religii nie jest obowiazkowy.

§ 68
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. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 32.

§ 69

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z
oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowaznic petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolne-
go. Upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica.

. Jezeli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania i
odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez niepetnoletnie rodzenstwo, majace
co najmniej 10 lat. Rodzice sa zobowiazani do ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej
sprawie i ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze do i z
oddziatu przedszkolnego do domu;

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko pod sale i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z od-
dziatu przedszkolnego.

Nauczyciel moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W ta-
kim przypadku nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy
oraz skontaktowac sie z inng osobg upowazniong przez rodzicow.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze byc¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zada-
nia stosownym orzeczeniem sagdowym.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego punktualnie po
zakonczeniu zaje¢, nie pozniej niz do pot godziny po zakonczeniu zaje¢. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny
od zakonczonych zajec.

Nauczyciel lub osoba wyznaczona przez dyrektora podejmuje dziatania zwiazane z kon-
taktowaniem sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z
oddziatu przedszkolnego oraz zawiadamia o tym fakcie dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po upty-

wie czasu, o ktorym owa w ust. 8, oraz niemoznoscia skontaktowania sie¢ z nimi badz
osobami upowaznionymi, dyrektor podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
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§70

|. Oddziat przedszkolny systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
2. Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:

|) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych;

5) informacji na stronie internetowej Szkoty.
3. Kontakty z rodzicami odbywajs sie:

I) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesiace;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.

§7I

I. Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

I) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po bu-
dynku szkolnym;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczgsliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) nauczyciel przed rozpoczeciem zajec jest zobowiazany sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, sprzetu i zabawek i kazdorazowo zgfasza¢ dyrektorowi uszkodzenia zagra-
zajace zdrowi i Zyciu;

5) organizowanie wycieczek dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci zgodnie z
obowiazujacym w Szkole regulaminem.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic dzieci bez opieki innego nauczyciela.

3. Zakres obowiazkow innych pracownikéw w zakresie zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom zapisany w § 4 ust.7

§72
|. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlno-
sci:
[) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
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2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wta-
czanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafia-

ja

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru.

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

6) przekazywanie rodzicom wynikow obserwacji, diagnozy pedagogicznej oraz wynikow
analizy gotowosci szkolnej dziecka;

7) uswiadamianie rodzicom obowiazkéw wynikajacych z realizacji przez dziecko roczne-
go przygotowania przedszkolnego;

8) pomoc w kontaktach rodzicow z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§73

|. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

I) przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego;

3) zachowanie zasady indywidualizacji w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez
otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowaniem metod i
form pracy do jego mozliwosci;

4) realizacje podstawy programowej zgodnie z warunkami i sposobami realizacji;

5) monitorowanie i diagnozowanie stopnia opanowania umiejetnosci i sprawnosci okre-
slonych w podstawie programowej;

6) opracowywanie dwa razy w roku w lutym i czerwcu sprawozdania z pracy oddziatu
przedszkolnego;

7) dokumentowanie efektow pracy dziecka w formie indywidualnie prowadzonej teczki;

8) aranzowanie przestrzeni sali lekcyjnej w sposéb sprzyjajacy zabawie i nauce.

§ 74

I. Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
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. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Infor-
macji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedza-
jacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzi-
com do konca kwietnia.

§ 75

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczng nalezy w szczegdlnosci:

I) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyj-
no-terapeutyczny jezeli taki zespot zostanie powotany;

4) wdraza zalecenia zawarte w programie, o ktorym mowa w pkt 3;

5) sporzadzanie i przekazywanie, w porozumieniu z rodzicami potrzebnej i przewidzia-
nej przepisami prawa dokumentacji na prosbe specjalisty swiadczacego pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna;

6) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami jezeli zajdzie taka potrzeba;

. W zakresie realizacji zadan zwiazanych z opieka zdrowotna nauczyciel w szczegdlnosci:
I) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnosc¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczna dzieci;

3) wspotpracuje ze szkolna pielegniarka.

§76

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
,wychowawcy”.

. Do zadan wychowawcy nalezy:
I) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych oddziatu;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej;

6) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny .
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkgiji
wychowawcy.

§ 77
|. Dzieci w oddziale przedszkolnym korzystaja z praw zapisanych w § 5| a ponadto:
I) mozliwosé nauki i zabawy warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) organizacji dnia w sposob zapewniajacy higieniczny tryb zycia;
3) zapewnienia warunkéw do wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

4) pomocy nauczyciela we wszystkich sytuacjach edukacyjnych i zyciowych w tym zwia-
zanych z samoobstuga.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
|) przestrzeganie w grupie ustalonych zasad i reguf;
2) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
3) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;
4) szanowanie wilasnosci i wytworow innych dzieci;
5) szanowania godnosci innych dzieci;
6) szanowania zabawek i sprzetu szkolnego.
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

I) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej je-
den miesiac;

2) gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

3) utajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, po-
za chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu.

§78

|. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszech-
stronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji ce-
low i zadan oddziatu przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

2. Rodzice obowiazani sa do:
|) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale, w tym niezwloczne za-
wiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego w przypadku nagle po-
jawiajacej sie infekc;ji;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, zgodnie § 69 przez

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowiazani do:

I) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka ustnie, a w przypadku dtuzszej
nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:
I) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania przed-
szkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

§79

|. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga skorzysta¢ z goracych positkow przygotowywa-
nych przez gminna stotowke na zasadach ustalonych przez Gminny Osrodek Kultury w
Grédku nad Dunajcem oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku nad Dunajcem.

2. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia dostar-
czanego z gminnej stotowki , w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu kanapki.

Rozdziat | |

Postanowienia koncowe
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§ 80

Szkofa posiada wtasny sztandar i hymn opisane w ceremoniale Szkoty.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego.

§ 8l
Szkota uzywa stempli i pieczgci wydanych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.
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