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Wstep

Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
ucznidow. To szkota przygotowuje mtodziez do aktywnego wchodzenia w zycie gospodarcze,
do $wiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wiasnej drogi rozwoju poprzez aktywne
wzmacnianie mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien ucznia. Mtodziez bgdac na poczatku
drogi zyciowej jest niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana do podjecia tak
waznej decyzji. Dlatego niezbgdne jest wyposazenie ucznidéw w umiejetnos¢ podejmowania
odwaznych, samodzielnych decyzji, umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cate zycie, umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Na rynku pracy obowigzuje strategia uczenia si¢
przez cate zycie. Ksztalcenie ustawiczne, edukacja permanentna jest kluczowa dla XXI
wieku. Strategia uczenia si¢ przez cate zycie wymaga umiej¢tnos$ci podejmowania waznych
decyzji dotyczacych np.:wyboru szkoly ponadpodstawowej a w dalszym etapiekierunku
studiow. Pierwsze decyzje edukacyjno — zawodowe podejmowane s3 juz na etapie
ukonczenia szkoty podstawowej, totez warto pomysle¢ o swojej przysztosci i zaplanowaé
karier¢ zawodowg. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie wymaga aktywnych
zachowan 1 umiejetno$ci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory
dotyczace zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej
wiedzy o rynku pracy i o sobie samym. Samopoznanie jest baza na podstawie ktorej uczen

bedzie kierowal wlasnym rozwojem

e Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze
przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, umie

samodzielnie wybraé szkote ponadpodstawowa, ma plany na przysztos¢.

e Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest  wspieranie
ucznidéw 1 shuchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych.



Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkolach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI szkét podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz
w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania
ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji

na temat systemu edukacji i rynku pracy.

CELE OGOLNE.
1. Przygotowanie uczniéw do podjgcia trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;.
2. Ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie.
3. Wspieranie nauczycieli w wypelnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Stworzenie srodowiska wspotpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3.04.2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.2019 r.poz.639)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

e Ustawa: Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe z dnia 14.12.2016 r. (Dz. U.
z 2017 r. poz.60)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z2017 r. poz. 1591)



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.07.2018 r.

zmieniajace

rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia

ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018

poz. 1679)

e Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 poz. 1481)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji

publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649)

e Statut Szkoty

ODBIORCY | REALIZATORZY
Odbiorcy:

- uczniowie,

- nauczyciele,

- rodzice.

Realizatorzy:

- Dyrektor szkoty,

- doradca zawodowy,

- nauczyciele w tym wychowawcy,
- rodzice,

- Specjalisci: pedagog, terapeuta pedagogiczny.

ZADANIA REALIZATOROW WSDZ
Dyrektor:

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;



- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majgcych na celu
poprawe jakoS$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

- prowadzi zaje¢cia z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
- oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatah zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwiazane z doradztwem zawodowym,;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspoOlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspdlprace¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspoélpracuje z dyrektorem szkoly, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
we wspotpracy z wszystkimi nauczycielami uczacymi przygotowuje projekt WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz do-
radztwem zawodowym;

- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej

I doradztwa zawodowego;



- realizuja tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na zaj¢ciach
z wychowawcg;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

- wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach;

- prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

- wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

- wlaczajg tresSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Metody i formy pracy:

v' Praca indywidualna i praca w grupach

v' Burza mozgow

v' Kolaz

v" Lekcja odwrdcona
v

Metaplan
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Analiza SWOT

Poker kryterialny

Piramida priorytetow

Gry dydaktyczne

Linia czasu

Mapa mentalna

Portfolio

Autoprezentacja

Wywiady (spotkania z ciekawymi ludzmi)
Kwestionariusze, ankiety

Quiz’y

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi:

v
v
v

NN NN

v

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

Placowki doskonalenia nauczycieli;

Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP): centrum edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centrum
informacji zawodowej, mtodziezowe centrum Kariery;

Urzedy Pracy - centra informacji i planowania kariery zawodowej;

Centra Ksztalcenia Praktycznego;

Firmy;

Cechy rzemiost réznych i przedsigbiorczosci;

Wiadze samorzadowe (Urzad Marszatkowski, Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta
I Urzad Gminy);

Osrodek Rozwoju Edukacji;

Realizacja  tematyki  doradztwa zawodowego w  wybranych  obszarach/

tresci programowe

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW:
Moje zasoby/ zainteresowania oraz predyspozycje zawodowe.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY:
Moje wybory zawodowe w $wiecie zawodow: zawody, kwalifikacje, stanowiska.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:
Moja droga do zdobywania zawodu/ uczenie si¢ przez cate zycie: mozliwos$¢ uzyskania
kwalifikacji.



e PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH:

Moja zawodowa przyszto$¢/ planowanie, podejmowanie decyzji/ potrzeby, wyzwania
lokalnego, europejskiego rynku pracy.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologiczne;);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesniczej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I szkot podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cziowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodia wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;



4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV=VI szko6l podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw 1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka; 2.3 podaje czynniki
wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 poshuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;
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4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okres$la wlasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;
2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
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3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wlasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

WARUNKI REALIZACJI

Realizacja zaj¢¢ obowiazkowych z poszczegdlnych przedmiotow;
Realizacja zaje¢ z wychowawcg;

Realizacja obowiazkowych godzin z doradztwa zawodowego;
Porady indywidualne;

Wycieczki zawodoznawcze;

Koéltka zainteresowan;

Spotkania z przedstawicielami zawodow;

Targi edukacyjne;

NSNS

Dni otwarte szkot ponadpodstawowych.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

Nauczyciele:

» znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

» potrafiag wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,

» potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
» potrafia realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

Z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
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Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

charakteryzuja swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

potrafig samodzielnie planowac¢ $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podja¢ wiasciwe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

potrafia poszukiwa¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjnej
i zawodowej dziecka,

potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU WSDZ

Monitorowanie i ewaluacja dziatan prowadzonych w ramach WSDZ bedzie polegala na

systematycznym gromadzeniu informacji na temat ich skutecznosci, w celu modyfikacji

i doskonalenia.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) rozmowy z uczniami,

2) rozmowy z rodzicami,

3) przeprowadzenie ws$rod ucznidw ankiety oceniajacej przydatno$é zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego.
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Program realizacji tresci i dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w roku
szkolnym 2020/2021

Odzial przedszkolny
Przedmiot Klasa Osoba Tematy i dzialania Termin Uwagi
odpowiedzialna realizacji
Edukacja Oddziat Nauczyciel 1. Po pomoc do
przedszkolna | przedszkolny | edukacji policjanta, strazaka, | IX
przedszkolnej lekarza
2. U lekarza X
3. U stomatologa X
4. W Kkinie X
5. W teatrze X
6. Skad si¢ bierze XIl
jedzenie
7. Skad si¢ biorg X1l
ubrania
8. Ze sztuka za pan brat | XII
9. Od pomystu az po
dach Xl
10. Bede wynalazca I
11. W gospodarstwie i
12. Na polu v
13. W ksiegarni v
KLASY I-111
Edukacja Klasa Nauczyciele 1. Moja szkofa.
wczesno- I edukaciji 2. Pojazdy na drogach.
szkolna wczesnoszkolnej 3. W sadzie i ogrodzie IX
4. W przychodni.
5. Nasi pupile. X
6. W teatrze. Xl
7. Zima w gorach. I
8. Kim bede, gdy
dorosng? I
9. U dentysty. i
10. Latajaca maszyna, v
11. Co wida¢ na polu? VI
12.Co daje nam wie$? Vi
Klasa 1. Maly ratownik. IX
I 2. Listek dla naszej pani. | X
3.Z wizytg u
zegarmistrza. I
4. Dzien Babci i Dzien
Dziadka- zawody naszych | |
bab¢ i dziadkow.
5. Poszukiwacze
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Klasa
Il

informacji- Dzien
Bezpiecznego Internetu.
6. Z pomoca zwierzetom
praca w schronisku.

7. Wywiad z poetka.

8. Nie ma jak z rodzicami
zawody naszych
rodzicow.

9. Dzien Sportu.

10. Najlepsi ptywacy.

1.Lubig to!

Nasze zainteresowania

Moje hobby.

Prezentacja talentow i

zainteresowan na forum-

wystawki.

Udziat w szkolnym Dniu

Sportu.

2.Dbamy o wlasne

bezpieczenstwo.

3.Do czego

wykorzystujemy Internet?

4, Jezyk znakow.

5. Lekcje w terenie.

6. Jesien w malarstwie.

7. U lekarza.

8. Zagrozone gatunki.

9. O temperaturze.

10.Podobni — niepodobni.

11. Detektywi,
naukowcy, odkrywcy

12. Kobieta w mundurze.

13. Nasze mamy.

14. Nazywam si¢ Maria
Sktodowska —Curie.

15. Kim zostang gdy
dorosng?

16. Z wizyta W pasiece.

17. Swiatowy Dzief
Ziemi

18. Swieto Pracy

19. Stawni podréznicy

VIVI

Vi
Vi

XI

— o XX XXXX X

v
v
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KLASY IV -VI

Przedmiot

Klasa

Osoba
odpowiedzialna

Temat

Termin
realizacji

Uwagi

Jezyk polski

Nauczyciel
jezyka polskiego

1.Porozumiewamy si¢
za pomocg znakow.
Kultura rozmowy.
2.Piszemy
wypowiedzi o swoich
zainteresowaniach
3.Czrego si¢ mozna
nauczy¢ od dziadka?

1.Chcemy  wiedzie¢
wigcej.

2.W studiu
telewizyjnym

3.Jak precyzyjnie
udziela¢ informacji

4. Pokona¢ wilasne
stabosci- M.
Kaminski. Razem na
biegun.

VI

1.Warto by¢ soba. Jak
radzi¢ sobie z
negatywnymi
emocjami.

2.Mysl pozytywnie.
Umiem uzasadni¢
wlasne zdanie.
3.Moéwig, wiec jestem
4. Rozmawiamy o M.
Koperniku, ktory
zatrzymat Stonce i
poruszyl Ziemig.
5.Pozna¢ 1 zrozumieé
nastolatka.

6. Jakie prawdy
zyciowe sg ukryte

w biblijnej historii

o talentach.

Xl

Jezyk angielski

Nauczyciel
przedmiotu

1. Nice to meet you-
Poznajmy sig.

2. Asking & givinig
personal information-
dialogi.

3.Wyglad zewnetrzny
i cechy charakteru
siebie I cztonka
rodziny.

4. Jobs & workplaces-
stlownictwo.

5. Gareth Bale- praca z
tekstem.

XIl
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6. A Polish
Sportsperson- polski
sportowiec.

VI

Nauczyciel
przedmiotu

1.Modern technology-
nowe technologie —
stownictwo.

2. Droidsat Work. Jobs
— zawody i profesje.
3.The invention that
changed peoples lives
wynalazki i ich wptyw
na zycie ludzi.

4. Worth the
Experience. Place of
entertainment.
Piszemy SMSy.

"/

VI

Technika

Nauczyciel
przedmiotu

1.Jak dba¢ o Ziemi¢?
2.W podrozy.

1.0d widkna do
ubrania

2. Jak powstaje
rysunek techniczny.

X <~

VI

1.Instalacjei optaty
domowe.

2. Domowe urzadzenia
elektryczne.

\%

Muzyka

Nauczyciel
przedmiotu

1.Gdy piosenka szta
do wojska.

2. Instrumenty
perkusyjne.

3. Dziecinstwo

F. Chopina.

4. Dzien Ziemi.
Muzyka i ekologia.

IX

1/

\

Nauczyciel
Przedmiotu

1.Na wielu strunach.
Instrumenty strunowe.
2. Na ludowa nutg.
Polskie tance
narodowe.

3. Spiewamy razem.
4. Muzyka w roli
glowne;.

1/ 1

v
IX

17




VI

Nauczyciel
Przedmiotu

1.Etnografia
Instrumenty dete

2. Piosenki Powstania
Warszawskiego.

3. Fryderyk Chopin na
emigracji. Poznanie
ostatniego okresu
zycia i tworczosci.

i
v

Lekcje
z wychowawca

Wychowawca

1.Jakie wartos$ci

w zyciu sg dla mnie
wazne?

2.M¢j szacunek do
kazdego cztowieka.

Wedhug
planu

Wychowawca
klasy

1.Co jest wazne w
zyciu

- moj system wartosci.
5. Czy jestem osoba
tolerancyjng?
6.Moje
zainteresowania —
hobby. Wartosci w
moim Zyciu.

7. Wlasciwe
spozytkowanie
wolnego czasu.

Vi

Wychowawca

1.Waro$ci w moim
Zyciu.

2.Moje hobby

3. By¢ i mie¢ dwie
postawy wobec zycia.

Historia

VI

Nauczyciel
przedmiotu

Sejm Wielki.
Konstytucja 111 Maja.

Matematyka

Nauczyciel
przedmiotu

Czytanie tekstu.
Analizowanie
informacji.

Jednostki monetarne.
Z kalendarzem za pan
brat.

Dziatania pisemne.

Dziatania na
utamkach.

W ciagu roku

VI

Nauczyciel
przedmiotu

1.Jednostki dtugosci,
jednostki masy
2.Pola wielokatow.
3.Procenty i utamki.
Obliczenia
procentowe.

W ciagu roku
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Informatyka

Nauczyciel
przedmiotu

1.0 wyszukiwaniu
informacji

w Internecie

i korzystaniu z nich.
2. Wprowadzenie do
programu Scratch.

3. Nie tylko pgdzlem
Pisanie i ilustrowanie
tekstu- zadania
projektowe.

Zgodnie z planem

Nauczyciel
przedmiotu

1.Tekst i obraz. Jak
stworzy¢ najprostszg
prezentacje?
2.Wspomnienia z...
Tworzymy album
fotograficzny.
3.Dokumenty bez
tajemnic. Powtorzenie
wybranych
wiadomosci o
programie MS Word.
4 Komorki, do
szeregu! Swiat tabel.

Zgodnie z planem

VI

Nauczyciel
przedmiotu

1.Budzet
kieszonkowy. Proste
obliczenia w
programie MS Excel.
2. Czar szkolnych lat
przygotowanie
pamiatkowego obrazu-
zadanie projektowe.

Zgodnie z planem
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Klasa VII- VII1

Przedmiot Klasa Osoba Temat Termin Uwaygi
odpowiedzialna realizacji
Matematyka Vil Nauczyciel 1.0bliczenia W ciggu roku
przedmiotu procentowe
2. Pola wielokatow.
3.0dczytywanie
danych statystycznych.
Vil Nauczyciel 1.0bliczenia W ciaggu roku
przedmiotu procentowe.

2.Zmiana o dany
procent. Lokaty
bankowe.

3.VAT i inne podatki.
4.Czytanie diagramow.

Chemia Vil Nauczyciel 1. Zanieczyszczenie Wedtug planu
przedmiotu powietrza.
2.Stezenie procentowe
roztworu
Plastyka \1! Nauczyciel 1.Film — twoérey i
przedmiotu srodki wyrazu. Daleko
i blisko rozne plany i
filmowe.

2. Grafika uzytkowa,
plakat. Projekt stupa
ogloszeniowego lub
tablicy z plakatem
zapraszajacym na film | V
lub koncert.

3. Architektura
wspotczesna.
Poréwnanie
architektury.

,, Budowla jak VI
abstrakcyjna rzezba”

Informatyka \1! Nauczyciel 1.Porzadkowanie i W ciagu roku
przedmiotu ochrona dokumentow.
2.Kompozycje
graficzne w programie
GIMP.

3. Sposoby
komunikowania si¢ za
pomocg Internetu.
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VIl

Nauczyciel
przedmiotu

1.Wprowadzenie do
programowania w
jezyku C++.

2. Tworzenie strony
internetowej z
wykorzystaniem
jezyka HTML.

3. E- portfolio.

W ciagu roku

Jezyk angielski

Vil

Vil

Nauczyciel
przedmiotu

1.Cwiczenia
leksykalne w zakresie
tematu — Cztowiek.

2. E- mail z opisem
osoby.

3.Konkurs mlodych
talentow.

4. Cwiczenia
leksykalne w zakresie
tematu- Miejsce
zamieszkania.

5. Cwiczenia
leksykalne w zakresie
tematu — Edukacja.

6. Szkota i1 zadania
domowe.

7. Praca w czasie
wakacji.

8. Rozmowy
dotyczace warunkow
pracy oraz pracy
mtodych ludzi w roku
szkolnym i w czasie
wakacji.

9. Whpis na blogu —
praca wakacyjna.

10. Praca dorywcza.

Zgodnie z
planem

Historia

\l

Nauczyciel
Przedmiotu

1 Nowe idee
polityczne.

2 Postep techniczny
i zmiany
cywilizacyjne.

X1/X11

Geografia

\1

Nauczyciel
przedmiotu

1.Struktura
zatrudnienia i
bezrobocie
2.Zmiany w polskim
przemysle

3. Wplyw zmian
politycznych i
gospodarczych po
1989r. na strukture
zatrudnienia.
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Zajecia
z wychowawca

Vil

Wychowawca

1. Poznaj siebie — moje
zainteresowania.

2. Czy znasz swoje
zdolnosci?

3. Co jest wzyciu
wazne. Moj system
wartosci.

4. Ja i moj zawod
w przysztosci-
mozliwos$ci osobiste
a wymagania
pracodawcow.

Zgodnie z
planem pracy
wychowa-
wczej.

Muzyka

\1

Nauczyciel
przedmiotu

1.Instrumenty
elektryczne i
elektroniczne. Rodzaje
i dziatanie
nowoczesnych
aplikacji muzycznych.
2. Orkiestra
symfoniczna i nie
tylko....

2.Stanistaw
Moniuszko i opera.
Opera jako forma
muzyczna i widowisko
teatralne.

3.Na estradzie- pop
rock, muzyka
rozrywkowa

VI

Zajecia
z wychowawcag

Vil

Nauczyciel
wychowawca

1. Zapoznanie z oferta
edukacyjng szkot
ponadpodstawowych.
2.Pogadanki dotyczace
wartosci
wyksztalcenia, jego
wplywu na poprawe
jakosci zycia oraz
karier¢ zawodowa.

3. Propagowanie nauki
jezykow obcych jako
narzedzia do zdobycia
lepszego
wyksztatcenia i
satysfakcjonujacej
pracy.

4. Zasady rekrutacji
do szkot
ponadpodstawowych
5. Jan Pawel II —
autorytet w
ksztattowaniu naszego
charakteru.

Zgodnie z
planem pracy
wychowa-
wczej
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Jezyk polski

Vil

Nauczyciel
przedmiotu

1.Biografia, zyciorys,
2.CV- redagowanie
tekstow.

3.Podanie.
4.Przygotowujemy
si¢ do pisania
autocharakterystyki
5.Co ma wptyw na
nasze szczescie.

Zgodnie z
planem pracy

Historia

Vil

Nauczyciel
przedmiotu

1.Wyzwania
wspolczesnego §wiata.
2. Swiat w erze
globalizaciji.

VIVI

Fizyka

VIl

Nauczyciel
przedmiotu

1. Prad elektryczny.
Napigcie i nat¢zenie
pradu.

2. Pomiar natgzenia
pradu i napigcia
elektrycznego.

W ciagu
roku

Wiedza o
spoleczenstwie

VIl

Nauczyciel
Przedmiotu

1.Edukacja i praca
2. Ekonomia na co
dzien.

3. Komunikacja

| autoprezentacja.

Wedhug planu

W Szkole Podstawowej w Podolu-Goérowej realizowany jest projekt ,,Rozwoj kompetencji

kluczowych drogg do sukcesu w Gminie Grodek nad Dunajcem”, autorski projekt naukowy

o charakterze badawczym realizowany w ramach grantu naukowego PWSZ w Nowym Saczu

polegajacy na wdrazaniu arteterapii z wykorzystaniem medidéw cyfrowych i metod

e-learningowych oraz pilotaz programu ,,Gry komputerowe i wideo”. Uczniowie biorg udziat

w zawodach sportowych z réznych dyscyplin. Na terenie szkoty dziata réwniez Mtodziezowa

Druzyna Pozarnicza dziewczat i chtopcow oraz Szkolny Klub Wolontariatu. Organizowane sg

takze wycieczki szkolne, ktorych cele zwigzane sg z rozwijaniem zainteresowan i ciekawosci

poznawczej dzieci, poznawaniem zawodow.

W szkole realizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego dla klasy VIl i VIII.

ZALACZNIK

Program doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII ,Madrze planuje swoja przyszto$¢”

23




