Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawlta Il w Podolu-Gérowej

Zatqcznik do uchwaly Rady Pedagogicznej nr 20/2017 z dnia 30 listopada 201 7r.
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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§ |

Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta || w Podolu-Gérowej, zwana dalej ,,Szkofy” jest

publiczna o$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sig

egzamin 6smoklasisty.

v ok W

Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

W Szkole w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 funkcjonuja klasy gimnazjalne.
Siedziba Szkoty jest budynek 158 w Podolu-Gorowe;.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Rada Gminy i Urzad

Gminy Grodek nad Dunajcem maja siedzibe w Grodku nad Dunajcem, numer budynku 54.

N o

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkotfa ma ustalony obwod Uchwata Nr XLII/289/2017 Rady Gminy Grodek nad Dunajcem

z dnia 25 pazdziernika 2017r.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtfa
II' w Podolu-Gorowej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Podolu-Gorowej i Gimnazjum nr 2 w Podolu-Gorowej;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grédek nad Dunajcem;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny przy Szkole

Podstawowej im. Jana Pawta I| w Podolu-Gorowej;



| 1) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Podolu-Gorowej;

8) ustawie o systemie oswiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 22017 r. poz. 2198 t.j.);

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 201 6r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

I) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

I 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
I) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwia-
jace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelni-
czej uczniow;
3) ksztafcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIIl sa okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§4
I. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac in-
dywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc korzystania z rozwijajacych sie¢ umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnosc¢ uczniow, ich naturalne indy-
widualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca po-
czucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej i wspot-
dziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:



8)

9)

b)

g

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emo-
cji, uczu¢ wihasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spofecznosc szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wosc¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepciji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosc¢ osiagania celow edu-
kacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wtasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczen-
stwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;



|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

| 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie sig
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zZyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z
poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I'l) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

I2) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi s$wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 s3 realizowane poprzez:

I) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;



3)

4)
3)
6)

7)
8)
%)

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczna wspotprace z rodzicami;

organizacje zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniéw;

realizacje projektow i programéw edukacyjnych i profilaktycznych;
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnianie;

diagnozowanie i monitorowanie osiagnig¢ uczniow.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane réwniez poprzez:

)
2)
3)
4

3)
6)
7)

8)

9)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
rozwijanie logicznego myslenia na wszystkich zajeciach;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
realizacje programow profilaktycznych;

przygotowanie uczniow do swiadomego i aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym;

angazowanie w dziatania na rzecz S$rodowiska lokalnego oraz o charakterze
charytatywnym;

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswigconym waznym rocznicom panstwowym;

|0) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;j;

| 1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

|2) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

| 3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i

predyspozycji oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej;

| 4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.

Zadania Szkoty w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia po-

ziomu dyscypliny, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przeja-
wami patologii spotecznej realizowane s3 poprzez:

1)

2)
3)
4)

wspotprace z organem prowadzacym i innymi instytucjami w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

realizacjg¢ programow i projektow profilaktycznych;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem;



8.

5) pefnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trak-
cie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

6) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobo-
wiazkowych i pozalekcyjnych;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami;
8) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

9) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz. oraz udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej;

10) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

11) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

12) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

13) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i egzekwowanie ich przestrzegania;

14) przestrzeganie praw ucznia;
15) rozwiazywanie probleméw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji;

16) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia w
szczegblnosci:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wsparcie pedagoga szkolnego dla uczniow i jego rodzicow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Szkotfa promuije i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
0sob;



2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) wspotprace z whasciwa dla rejonu, w ktérym znajduje sie Szkota, placowka ochrony
zdrowia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla uczniow;

6) realizacje programoéw i projektow profilaktycznych;

7) prowadzenie dla ucznidw i rodzicow spotkan tematycznych i warsztatow dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy.

§5

I. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. | realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§6
Organami Szkoty sa:
[) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.



§7
I. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

I) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 8;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole oraz odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z pielegniarka szkolna i lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

I 1) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

|2) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego;

|3) wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauczania po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

| 4) organizuje zgodnie z odrebnymi przepisami wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
oraz nauczanie indywidualne;

I5) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

| 6) odpowiada za wiasciwa organizacje egzaminow zewnetrznych;

| 7) wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

|8) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

|9) wspotpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-
sami;

20) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie przewidzianym od-
rebnymi przepisami;

21) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikow Szkoty ustalonego porzadku;
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22) odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nau-
czania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

23) po zasiggnieciu opinii odpowiednich organow szkoty dopuszcza programy nauczania i
wychowania przedszkolnego oraz ustala szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

24) wystepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzi-
c6éw do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

25) ustala po zasiegnieciu opinii organow Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych;

26) odpowiada za wykonywanie obowiazkow zwigzanych z systemem informacji o$wiato-
wej;

27) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow rady pedagogicznej jezeli w regulaminie je
pominigto;

28) przyjmuje role negocjatora pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

29) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

30) zawiesza wykonanie uchwaty rady rodzicoéw jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
waznym interesem Szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu;

31) decyduje w sprawach zgtoszonych przez samorzad uczniowski, o ile nie zostaty
rozstrzygnigte w porozumieniu z opiekunem samorzadu;

32) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) organizacji pracy w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
5) zaspokajania socjalnych potrzeb pracownikoéw w miare posiadanych srodkow;
6) umozliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
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8) nadawania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom na terenie Szkoty w ustalonych
godzinach pracy i nauki;

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Wit

Gminy Grodek nad Dunajcem.

§8

. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie re-

alizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;
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6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programoéw nauczania i wychowania przedszkolnego;

6) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) kandydata na stanowisko dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do kon-
kursu nikt sie nie zgtosit;

8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

9) wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowiazkowych zaje¢,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw naucza-
nia;

10) wzor jednolitego stroju szkolnego;

I'l) prace dyrektora w zwiazku z dokonywana przez stosowny organ ocenga pracy;

12) wniosek nauczyciela, specjalisty lub rodzicow o wydanie opinii o specyficznych trudno-
sciach w uczeniu sie;

| 3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

|4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

I5) mozliwos¢ indywidualnego toku lub programu nauczania;

I 6) wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe;

| 7) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinar-
nej dla nauczycieli pierwszej instancji.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i je uchwala.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, jesli nie zostata ona powotana.

Rada pedagogiczna:

I) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko dyrektora;

2) wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kie-
rowniczego;

3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na tere-
nie szkoty jednolitego stroju;

4) wybiera przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

5) przedstawia Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosek o przyznanie uczniowi
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stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rada pedagogiczna wykonuje takze inne zadania wynikajace z Prawa oswiatowego, Ustawy
o systemie oswiaty i przepisow szczegotowych.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane s3 zwykia wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokofowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswia-
towe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego oraz cztonkéw rady pedagogicznej, sposob gtoso-

wania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej okre-
sla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w
Podolu-Gorowej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

W Szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowa-

dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-

kich sprawach Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

I) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo--profilak-
tycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

6) wnioskowanie o powofanie rady szkoty;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

9) wybor przedstawiciela, gdy nie powotano rady szkoty do zespotu rozpatrujacego od-
wotanie nauczyciela od oceny pracy;

|0) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

| ) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
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w danym roku szkolnym;

12) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

| 3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

| 4) opiniowanie podijecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innych organizacji;

I5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

| 6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

| 7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

I 8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

19) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona pod-
stawa programowa, lecz program tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

20) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada rodzicow dziata w oparciu o ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podsta-

wowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gorowej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statu-

tem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegdlnosci:

I) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 20 sa przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

§10

. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Podolu-Gérowej” uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedy-
nymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniodw, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Do kompetencji samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

4) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o nadanie szkole imienia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem oraz Szkolnym Klubem Wolontariatu moze po-
dejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.

g1l

|. VWszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, zaufania i wzajemnego
szacunku.

2. Zasady wspotdziatania organdw Szkoty oparte s3 na:
I) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi;

2) umotzliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan, w drodze: organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
strong internetowy i dziennik elektroniczny.

3. Dyrektor winien uczestniczy¢ w plenarnych zebraniach organéw Szkoly i jest zobowiazany
do przekazywania istotnych spraw z tych zebran zainteresowanym organom szkoty.

4. Z powyzszych zebran sporzadza si¢ protokoty oraz prowadzi na biezaco podstawowa
dokumentacje.

5. Sytuacje konfliktowe winne by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Szkoty, w oparciu o
wiasne kompetencje i mozliwosci organow.

6. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty. W swej
dziatalnosci kieruje sig zasada partnerstwa i obiektywizmu.
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7. Dyrektor rozstrzyga sprawy z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw
narusza interesy Szkoty lub nie stuzy rozwojowi jej uczniéw.

8. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow:

|) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie strony
sporu w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

9. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

I) powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania;

3) strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

10. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

I) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadow pracy.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§12

I. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2'. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

|) pierwszy okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostat-
niego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

2) drugi od dnia | lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§13

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegétowo
odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor i przedkiada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosownie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. |.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 14
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat.
Liczba ucznidw w oddziale klas | — lll wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezel
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-lll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. |5 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

! Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrzeénia 2024r.
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Organizacje zajec¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§15

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra
trwa |5 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przerwy miedzylekcyjne
trwajace 5 minut.

§16

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukaciji
jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec
okresla ramowy plan nauczania.

§17

|. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz prowadzi zajecia rewalida-

cyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. |, okreslaja odrebne prze-

pisy.

§18

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielna w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIl i VIII;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. |5;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie rodzicow w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

c) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznioéw klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

d) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i infor-
muje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |3;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13.

Przepisy ust. | — |2 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-

nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

I) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje okre-

$laja przepisy, o ktorych mowa w ust. 7.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§19
Szkota, wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne, wspotpracuje
z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu oraz w zaleznosci
od potrzeb z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzie-
ciom i ich rodzicom.

Wspotpraca z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu polega
na:

) wstepnym rozpoznawaniu trudnosci edukacyjnych ucznia oraz zalecaniu rodzicom
kontaktu z poradnia specjalistyczna w celu szczegdtowej diagnozy dysfunkcji dziecka
i uzyskania opinii lub orzeczenia;

2) dokumentowaniu i przekazywaniu spostrzezen dotyczacych trudnosci oraz postepow
ucznia w formie pisemnej opinii;

3) statym kontakcie z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu
poprzez pedagoga szkolnego;

4) uwzglednianiu zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydanych przez poradnig
w pracy dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

Korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji specja-

listycznych jest dobrowolne.

Opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych wydawane s3 na wniosek ro-
dzica lub prawnego opiekuna.

Szkota jest zobowiazana do stosowania zalecen i wskazowek zawartych w opiniach
i orzeczeniach, o ile zostaty one przekazane przez rodzicow do Szkoty.
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§ 20°
|. Nadzor nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

sprawuje Dyrektor Szkoty.

2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ doradca
zawodowy.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczna czescia programu wychowawczo — profilaktycz-
nego szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu eduka-
cyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest:
I) w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) w klasach VII-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz na obowiazkowych, regularnych zajeciach z doradztwa zawodowego (w wymiarze 10
godzin w klasie VIl oraz VIIl) prowadzonych przez doradce zawodowego.

5. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspoma-
gania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego uczestnicza:

I) wychowawcy klas;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciele biblioteki;

4) nauczyciele swietlicy;

5) pozostali nauczyciele;

6) instytucje zewnetrzne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, Mobilne Centrum Informacji OHP w Nowym Saczu;

7. Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami:

I) W ramach pracy z uczniami obejmuije:

a) wdrazanie uczniow do samopoznania,

b) ksztattowanie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
c) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie,

d) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin, poszu-
kiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie,

e) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowe;j,

2 Zmienione brzmienie uchwatg nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
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f) konfrontowanie wiasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
g) poznawanie warunkow przyjec¢ do szkot policealnych i wyzszych,

h) poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym i
unijnym,

i) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow,

j) ksztattowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy;
2) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a) prezentacjg zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznioéw,

b) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa sredniego,

¢) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne,

d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych,
e) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

f) zaangazowanie rodzicéw w dziatania doradcze (przedstawienie swoich zawodowych do-
swiadczen).

3) W ramach pracy z nauczycielami obejmuije:

a) utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego,

b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
c) lepsze rozumienie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

d) realizacje zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli przy-
sztego pracownika.

8. Formy pracy doradcy zawodowego adresowane:

I) do uczniow:

a) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
b) zajecia warsztatowe,

c) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia) w postaci prasy, informatorow, progra-
moéw multimedialnych,

d) spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzor-
cow),

e) spotkania z przedstawicielami réznych szkét,

f) tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach;

2) do rodzicow:

a) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty,

b) spotkania z przedstawicielami réznych szkot srednich,
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c) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o mozliwo-
$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot srednich w po-
staci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych

d) opracowanie informacji na strone internetowa szkoty poswigconych zagadnieniom plano-
wania kariery i pracy zawodowej;

3) do nauczycieli:

a) szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i pla-
nowania kariery zawodowe;j,

b) warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
c) tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia sig wiedza,
d) sledzenie losow absolwentow,

e) stworzenie wspolnie z uczniami informacji poswigconych zagadnieniom planowania kariery
i pracy zawodowej;

4) do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
a) spotkania z przedstawicielami lokalnych szkot Srednich,

b) wspotpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy i urzedu pracy.

§ 21
I. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu w szczegdlnosci nalezy:

I) angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym
oraz zapoznanie z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie wsréd mtodziezy postawy zaangazowania, zyczliwosci, wrazliwosci i otwar-
tosci na potrzeby innych;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej oraz zycia kulturalnego
i Srodowiska naturalnego;

4) wspieranie inicjatyw uczniowskich;
5) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariatu;
7) wspieranie nauczycieli podczas organizacji réznych imprez klasowych i szkolnych;
8) wspotpraca i whaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje i instytucje;
9) promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie z opiekunami opracowuje roczny plan pracy.

6. Zasady przyjmowania wolontariuszy, obszary i sposoby dziatania okresla ,,Regulamin Szkol-
nego Klubu Wolontariatu”, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 22

I. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,,Kubus”.

2. Dziafalnos¢ ucznidw jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

3. Spotdzielnia Uczniowska Kubus wspoffinansuje uroczystosci i konkursy szkolne.

4. Zasady przyjmowania cztonkéw spotdzielni oraz zadania okresla Statut Spoétdzielni Uczniow-

skiej ,,Kubus”.

§ 23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki pracownia
multimedialna.

Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow eduka-
cyjnych, materiatdw cwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor
Szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne
ksiazki, czasopisma, zbiory multimedialne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

I) wtacza uczniow do pomocy przy wprowadzaniu ksiazek;

2) przekazuje informacje o nowosciach bibliotecznych i wartosciowych pozycjach;
3) doradza w zakresie doboru literatury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

4) wspiera uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien wykraczajacych poza program nauczania
poprzez nauke poszukiwania zrédet informaciji;

5) wspiera ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez poszukiwanie informacji po-
trzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
7) wspiera w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

8) rozwija kompetencje czytelnicze poprzez organizacje zaje¢ w formie lekgji bibliotecz-
nych;

9) organizuje dla ucznidw szkolne konkursy czytelnicze i wspiera w przygotowaniu do
udziatu w konkursach organizowanych przez inne podmioty.
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7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami, biblioteka:
I) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) wspiera nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
3) wspotorganizuje imprezy okolicznosciowe.

8. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
I) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wirod rodzicow;
3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) wspotorganizowanie wydarzen czytelniczych;
5) wymiana wiedzy i doswiadczenia;
6) wspieranie dziatalnosci kulturowej innych bibliotek;
7) udziat w konkursach organizowanych przez biblioteki w innych szkotach;
8) udziat w konferencjach organizowanych przez biblioteki publiczne;
9) udziat w spotkaniach autorskich, kiermaszach, wystawach.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) korzystanie ze stron internetowych;

2) udzielanie wsparcia w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
3) wzbogacanie zbioréw o najnowsze zrédta medialne;

4) wdrozenie w wprowadzenie systemu e-biblio.?

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;
2) prowadzenie konkursow czytelniczych;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

| 1. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-
liwosc¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:

I) organizacja wycieczek edukacyjnych;
2) organizacja imprez i spotkan edukacyjnych;
3) organizacja okolicznosciowych wystaw i apeli.
[2. W bibliotece przeprowadza sig inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

| 3. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

3 Dodano punkt 4 uchwatg nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
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I) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych i kot zainteresowan w zakresie wykorzystania zasobéw biblioteki;

5) ksztattowanie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig, doskonalenie techniki czytania;
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z przepisami prawa;

9) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznych zrodet informacji;

|0) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy);
| ) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturalng i spoteczng;
[2) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

| 3) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

§24
W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

Do swietlicy przyjmowani s3 uczniowie zostajacy dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w
Szkole.

Zgtoszenie dziecka do Swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do dyrektora Szkoty wniosku
o objecie dziecka zajeciami swietlicowymi.

Zawarte we wniosku informacje stanowia podstawe przyjecia dziecka do sSwietlicy oraz
stuza zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Swietlica zapewnia takze opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuija jej okazjonalnie.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec i potrzeby rodzicow i
uczniow.

Godziny pracy swietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkol-
nego.
Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego

przez dyrektora Szkoty.

WV Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac¢ 25.

10. Praca $wietlicy ma na celu:
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12.

13.

14.

I) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym z zajec;

2) wtiasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki whasnej i pomocy w nauce.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-

jowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

I) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekgiji.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

I) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
5) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania umie-

jetnosci;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
7) wspotpracowanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca $wietlicy nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub zniszczenie przy-
niesionych przez uczniéw z domu wartosciowych rzeczy.

Do obowiazkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy s$wietlicy;

3) przestrzeganie zasad wspodtdziatania w grupie;

4) poszanowanie sprzetu, dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen;
5) zglaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia Swietlicy;

6) aktywne uczestniczenie w zajeciach.

. Zasady odbierania dzieci ze $wietlicy:

|) dzieci odbierane ze $wietlicy sa przez rodzicow lub inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow (opiekunéw prawnych). Upowaznienie pozostaje w dokumentacji $wie-
tlicy, wychowawca zobowiazany jest legitymowa¢ osobe odbierajaca z dowodu po-
twierdzajacego jej tozsamosc;
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2) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze swietlicy przez upowaznionga przez nich osobe;

3) jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga dopuszcza sie¢ mozliwos¢ odbioru dziecka ze
swietlicy przez niepetnoletnie rodzenstwo, majace co najmniej 10 lat. Rodzice s3 zobo-
wiazani do ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie i ponosza odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze ze szkoty do domu;

4) nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W
takim przypadku nauczyciel ma obowiazek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy oraz skontaktowac si¢ z inng osobg upowazniong przez rodzicow;

5) zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydania dziecka z Swietlicy drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania sto-
sownym orzeczeniem sadowym.

§ 25

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie opieki i wychowania ucznidéw, zapewnienia cig-
gtosci ksztatcenia, ksztattowania i wzmacniania prawidtowych postaw spotecznych i eduka-
cyjnych.

2. Szkofa wspiera rodzicow w nauczaniu, budowaniu odpowiedzialnosci za czyny ucznia,
ksztattowania procesu samoksztafcenia.

3. Szkofa szybko reaguje na niepokojace przejawy zaniedbywania swych obowiazkéw przez
ucznia, problemy z zachowaniem, poprzez biezace informowanie w celu ustalenia z rodzi-
cami wspolnych dziatan naprawczych.

4. Szkofa inicjuje dziatania majace na celu podjecie wspotpracy rodzicéw ze szkota w zakresie
przebiegu procesu nauczania i wychowania.

5. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, maja prawo do:

I) znajomosci statutu szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz prze-
prowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty;

6) uzyskiwania bezptatnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, poste-
pow w nauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, nauczyciel pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna oraz inne instytucje dziatajace w tym zakresie.

6. Rodzice maja obowiazek:
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)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

dopetnienia formalnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sig¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

wyposazy¢ dziecko w przybory szkolne, stréj gimnastyczny, obuwie zastepcze;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci swoich dzieci: poprzez przedtozenie zwolnienia lekar-
skiego lub rozmowe osobista lub telefoniczna z wychowawcy klasy w terminie do 14
dni po powrocie dziecka do szkoty, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w formie
ustalonej z wychowawca;*

informowac Szkote w sytuacji zmiany danych teleadresowych;

odpowiadac¢ na telefoniczne lub pisemne wezwania wychowawcy, pedagoga szkolnego,
dyrektora oraz kazdego nauczyciela dotyczace spraw ucznia;

odbierac osobiscie lub przez osoby upowaznione chore dziecko ze szkoty;
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez dyrektora, wychowawce lub peda-
goga szkolnego;

10) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkol-

nych;

I 1) dbania o wiasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

[2) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

| 3) interesowania si¢ zdrowiem dziecka;

|4) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

I 5) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka.’

7. Kontakty z rodzicami organizowane sa w oparciu o nastgpujace zasady:

)
2)
3)
4)
5)

6)

wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego podaja terminy zebran klasowych;
oprocz zebran w ustalonych terminach na wniosek dyrektora, wychowawcy lub rodzi-
cow moga by¢ organizowane dodatkowe zebrania dla omowienia waznych spraw bie-
zacych;

w sytuacjach szczegdlnych dyrektor, wychowawca, pedagog lub inny nauczyciel wzywa
listownie lub telefonicznie rodzicéw do szkoty poza ustalonym terminem;

w razie pilnej potrzeby rodzice umawiaja si¢ z nauczycielem na dodatkowy termin in-
dywidualnego spotkania ( np. telefonicznie);

nauczyciele nie moga udziela¢ rodzicom informacji o uczniu w trakcie prowadzonych
przez nich zajec¢ oraz dyzuréw miedzylekcyjnych;

droga elektroniczng za pomoca dziennika elektronicznego.

8. Wspotpraca rodzicow ze szkofa dotyczy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4

realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego;
zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

wyrownywania szans edukacyjnych;

udoskonalania procesu dydaktycznego poprzez wspoétorganizowanie ogdlnoszkolnych i
klasowych uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych;

4 Zmienione brzmienie uchwatg nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

5 Dodano punkt 4 uchwatg nr 13/2021 z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
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5) organizacji wycieczek szkolnych, w ktorych rodzice moga bra¢ udziat w charakterze
opiekunow;
6) poprawy wyposazenia szkoty w pomoce i sprzet poprzez pozyskiwanie sponsorow.

§ 26

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, o ktorych mowa
w ust. | wymaga uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 27°
I.W szkole funkcjonuje stotowka. Uczniowie moga korzysta¢ w ciggu dnia z jednego

goracego positku. Korzystanie z niego jest dobrowolne i odpfatne. Positki moga byc¢ spozy-
wane tylko w stotéwce szkolnej, s3 one wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora
szkoty w danym roku szkolnym.

2. Uczniowie wskazani przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku nad

Dunajcem korzystaja z bezptatnego positku przygotowanego przez gminng stotowke.

§28

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grodek nad Dunajcem.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze byc¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

6 Zmienione brzmienie uchwatg nr 11/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) stypendia przyznawane przez inne podmioty.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Grodek nad Dunajcem okresla uchwata Rada Gminy oraz
ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 5, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie os$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzystac¢ takze z programow rzadowych albo innych programow, o kto-
rych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29
W Szkole zatrudniani s nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

§ 30

Nauczyciel obowiazany jest w szczegdlnosci:

I) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sig
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralnga i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia;
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8) realizowac zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym i opie-
kunczo wychowawcze.

9) rzetelnie i terminowo wykonywac zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zlecone
przez dyrektora;

|0) przestrzegac zasad ochrony informacji niejawne;.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

I) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozkfadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

|0) sumienne petnienie dyzuréw zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora regulaminem;

| ) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zachowywanie tajemnicy spraw oma-
wianych podczas zebran;

12) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych oraz konkursowych;

| 3) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznia;

| 4) prowadzenie na biezaco, rzetelnie i zgodnie z przepisami dokumentacje przebiegu na-
uczania;

| 5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminow;

| 6) realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym;

| 7) realizowanie zadan wynikajacych z pracy w zespofach funkcjonujacych w Szkole;

I8) uczestniczenie w procesie badania efektywnosci pracy szkoty, a w szczegolnosci bada-
nia efektow ksztatcenia;

| 9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajecia opiekuncze i wycho-
wawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 18 ust. |1.

Nauczyciel odpowiada za:
I) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
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3) precyzyjne i zgodne z przepisami prawa formutowanie wymagan edukacyjnych w opar-
ciu o przyjety do realizacji program nauczania;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;
5) egzekwowanie zapisow regulaminéw pracowni;

6) organizowanie wycieczek zgodnie z obowiazujacymi zasadami bezpiecznego organizo-
wania krajoznawstwa turystyki i obowiazujacym w Szkole regulaminem;

7) rozpoznawanie probleméow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu i pedagogowi szkolnemu;

8) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

9) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie eduka-
cyjnym poprzez dobor odpowiednich metod i form pracy;

|0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;

I'l) tworzenie warunkéow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwiazy-
wania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki;

|2) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci postugiwania sig jezykiem polskim w mowie i pismie;
| 3) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia infor-
matyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

| 4) rozwijanie u uczniéw kompetencji spotecznych oraz przedsigbiorczosci i kreatywnosci
przez stosowanie metody projektu;

I5) stwarzanie uczniom szansy na stosowanie ksztatconych umiejetnosci w sytuacjach kon-
kretnych;

| 6) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w Szkole;
| 7) przestrzeganie przepisdw prawa i zapisow statutu.
Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WyZsSzym poziomie;

3) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

5) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwiazanych z realizacja zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8) do poszanowania wiasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcy i w kontaktach z ro-
dzicami;
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l.
2.

9)

oczekiwania wspotpracy ze strony rodzicow zarowno w obszarze edukacyjnym jak i
wychowawczym;

10) korzystania, w zwiazku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewi-

dzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 31

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede. ’

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy®:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-

wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7  Zmienione brzmienie uchwatg nr 11/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

8 Zmienione brzmienie uchwatg nr 11/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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9) praca w zespole w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.’
3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:'®
I) udzielanie porad i konsultacji;
2) realizacja programow i projektow zwiazanych z profilaktyka uzaleznien;
3) praca w zespole wczesnego wspomagania, gdy taki zespot funkcjonuje w Szkole;
4) wykonywanie zadan z zakresu wspofpracy z poradniami i podmiotami wspierajacymi
szkote w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

I) wspofpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c)rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

9 Dodano punkt 9 uchwatg nr 9/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.
10 Zmienione brzmienie uchwatg nr 9/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r.

37



d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 32

|. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzo-
nego oddziatu;

5) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod
uczniow;
6) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami a

spotecznoscia szkolng oraz uczniem a nauczycielem;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w kasie, koordynowanie ich dziatan wycho-
wawczych, organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami;

8) otaczanie opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o po-
stepach uczniow, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 18 ust. 12.
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§33
I. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty. Sa to zespoty nauczycielskie i
zadaniowe.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewa-
nie sig zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw s3 protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIIl przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;

2) w przypadku uczniéw klas I-lll, jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji: polo-
nistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do za-
jec¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw da-
nej klasy;

3) w przypadku ucznidéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub ma-
teriatu edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

4) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu opi-
nii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumie-
nia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub ma-
teriatdw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

- po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
7. Zadania zespotéw zadaniowych wynikaja z charakteru realizowanego przedsiewziecia.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizac;ji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

9. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pe-
dagogicznej.

§ 34

I. WV Szkole zatrudnia sie¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym szczegdlnosci:
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I) sekretarke lub sekretarza Szkoty;'"
2) konserwatora;
3) wotzne.

Ponadto w szkole mozna zatrudni¢ innych pracownikow obstugi i administracji w zalezno-
$ci od potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego.

Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. | i 2, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy oraz Ustawy

o pracownikach samorzadowych.
Do zakresu zadan sekretarki lub sekretarza Szkoty nalezy w szczegélnosci;'?
|) prowadzenie spraw kancelaryjnych;
2) prowadzenie spraw z zakresu sekretariatu uczniowskiego;
3) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikéw;
4) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach z zakresu przygotowania i realizacji planu
finansowego;
5) realizacja spraw z zakresu gospodarowania inwentarzem Szkoty;
6) odpowiedzialnos¢ za zadania z zakresu sprawozdawczosci Szkoty;
7) wspotpraca z dyrektorem i innymi pracownikami w zakresie biezacych spraw zwiaza-
nych z funkcjonowaniem Szkoty;
8) wspotpraca z rodzicami uczniow i instytucjami wspotdziatajacymi ze Szkota;
9) wspotpraca z organem prowadzacym w sprawach kadrowo-ptacowych, finansowo-ksie-
gowych i organizacyjnych Szkoty.
Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
I) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen i wyposazenia szkolnego,

2) usuwanie usterek w tym zakresie, wykonywanie w pomieszczeniach i na terenie dziatki
szkolnej drobnych prac remontowych, niewymagajacych specjalistycznego przygoto-
wania i sprzetu,

3) troska o estetyczny wyglad i porzadek na terenie dziatki szkolnej,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim osobom
przebywajacym na terenie budynku szkoty i jej otoczenia,

5) wspotdziatanie z dyrektorem i innymi pracownikami szkoty w realizacji biezacych spraw
zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty.

6. Do zakresu zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

I) dbanie o czystosc¢ i porzadek w pomieszczeniach szkolnych,

11 Zmienione brzmienie uchwalg nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

12 Zmienione brzmienie uchwatg nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
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2) troska o estetyczny wyglad i porzadek na terenie dziatki szkolne;j,

3) wspotdziatanie z dyrektorem i innymi pracownikami szkoty w realizacji biezacych spraw

zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty oraz zapewnieniem uczniom i innym pracowni-
kom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy.

7. Szczegotowy przydziat zadan pracownikom administracji i obstugi opracowuije dyrektor.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

5.

ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéow okreslonych w § 40.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-
whnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze,j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4)

5)
6)

7)

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o:

)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8". Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

)

2)

3)

4

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt |1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

13 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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§ 36I4

|. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno-
sciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej wy-
nika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwol-
nienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie¢ z obowiaz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne zachowania dla:

I) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoty, o ktorej mowa w art. 18 ust.
| pkt 2 lit. d ustawy - Prawo oswiatowe - s3 ocenami opisowymi.

14 Zmienione brzmienie uchwalg nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
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§ 37I5
I. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane:

I) uczniowi podczas zajec¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egza-

minu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w
obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adno-
tacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniona dokumentacja.

6. Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub wykonania kopii prac, o ktorych
mowa w ust. 4 i 5.

§38
I. Uczen podlega klasyfikacji:
I) Srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacje sSrodroczng przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

3. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.
4. Na klasyfikacje koncowa skiadaja sie:

I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ od-
powiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

15 Zmienione brzmieniem uchwata nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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§ 39I6

I. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edu-
kacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—” tacznie ze
stopniem, z wyfaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.

4. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym

brzmieniu.
5. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o

oceny biezace, za wiedze i umiejgtnosci.

§ 40"

|.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
I) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:

I) uwagi nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow zapisane w dzienniku;
2) informacje pedagoga i psychologa szkolnego;

3) samooceng ucznia;

4) opinig kolegdw i kolezanek z klasy;

6) uwagi pracownikow szkoty oraz nauczycieli o zachowaniu ucznia.

16 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

17 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 r.
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3. Kryteria oceny zachowania uczniow:

I) w zakresie wywiazywania sie¢ z obowiazkow ucznia:

a) wypetnianie polecenia dyrektora i nauczycieli szkoty dotyczace tadu, porzadku i dyscy-
pliny pracy;

b) systematyczne uczeszczanie do szkoty, przestrzeganie planu lekcji;

c) przygotowanie do lekcji i posiadanie niezbednego wyposazenia do pracy na lekgji;

d) petnienie dyzuréw uczniowskich zgodnie z planem;

f) szanowanie mienia szkolnego;

g) dotrzymywanie ustalonych terminéw;

h) noszenie obuwia zastepcze;

2) w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) w codziennym zyciu szkolnym wykazywanie si¢ uczciwoscia i reagowanie na dostrzezone

przejawy zia;

b) wywiazywanie sie z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;

c) branie udziatu w pracach i przedsiewzieciach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

d) zaangazowanie w prace samorzadu szkolnego lub klasowego;

e) troszczenie si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

3) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym Szkoty;

b) noszenie stroju galowego w ustalonych w statucie terminach;

¢) znajomos¢ hymnu szkoty, zycia i dziatalnosci patrona szkoty;

d) uczestniczenie w uroczystosciach organizowanych w szkole;

e) branie udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach arty-
stycznych i patriotycznych poza terenem szkoty;

f) przygotowanie dekoracji i gazetki klasowe zwiazane z uroczystosciami patriotycznymi i
rocznicami dotyczacymi patrona szkoty;

g) opiekowanie si¢ miejscem pamigci poswigconym patronowi szkoty.

4) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

a) dbanie o kulture stowa;

b) grzeczne i z szacunkiem odnoszenie si¢ do drugiej osoby;

c) postugiwanie sie poprawnym jezykiem polskim zgodnie z obowiazujacymi normami.

5) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
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a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i w czasie organizowanych wycie-
czek, uroczystosci i zawodow sportowych;

b) przestrzeganie regulaminu klasopracowni;

¢) troszczenie sie o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

d) nie palenie papierosow, nie picie alkoholu i nie uzywanie narkotykow i dopalaczy;

e) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

6) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:

a) wykazywanie sig kultura osobista,

b) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

c) dbanie o estetyke swojego wygladu i czysto$¢ otoczenia;

d) jest prawdomowny i uczciwy.

7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom;

b) w kulturalny sposob zwracanie sie¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, oséb star-
szych oraz kolezanek i kolegéw zaréwno w szkole jak i poza nia,

€) pomaganie osobom starszym, kolegom i kolezankom ze szczegélnym uwzglednieniem
0séb niepetnosprawnych;

d) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

4. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowania srédroczna i roczna jest oceng opi-
sowa. W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

I) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

5. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzien-
niku lekcyjnym.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z za-
strzezeniem § 49.
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8. Ocene wzorowq zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia, jest systematyczny, wytrwaty w pracy,
pilny, obowiazkowy i samodzielny w rozwijaniu swoich zdolnosci; na lekcjach zawsze
zdyscyplinowany, stosuje sie do obowiazujacych zasad,

2) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska i umiejgtnie faczy
funkcje spoteczne z nauka w szkole;

3) reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez udziat i osiagnigcia w roéznych konkursach

i zawodach, jezeli posiada takie zdolnosci intelektualne, artystyczne badz

sprawnosc fizyczna, ktore umozliwiaja mu udziat w poszczegolnych konkursach;

4) wdraza samoksztatcenie i jest odpowiedzialny za efekty swojej pracy;

5) wzorowo i z zaangazowaniem pracuje metoda projektéw i innymi metodami aktywizu-
jacymi

6) przejawia kulture osobista w szkole i poza nia, przestrzega norm spotecznych, obrze-
dowosci

szkolnej oraz lokalnej;

7) udziela innym pomocy, w tym samopomocy kolezenskiej, szanuje godnos¢ innych osob,
troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych;

8) systematycznie uczeszcza na zajecia.

9. Oceng bardzo dobrq zachowania otrzymuje uczen, ktory:

) jest pilny i wywiazuje sie ze swoich obowiazkow;

2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w zajeciach pozalekcyjnych;

3) systematycznie pracuje nad swoim rozwojem fizycznym i intelektualnym, artystycznym,
na miare posiadanych predyspozycji;

4) aktywnie pracuje spotecznie na rzecz klasy, szkoty;

5) jest kolezenski, uczciwy, pomaga innym w nauce i trudnych sytuacjach;

6) dba o honor i tradycje szkoty poprzez znajomos¢ zycia i dziatalnosci patrona szkoty;

7) systematycznie i kreatywnie pracuje w ramach samoksztafcenia;

8) przestrzega zasad wspofzycia spotecznego, dba o kulturalne stownictwo, szanuje poglady
i przekonania innych, przestrzega zasad poprawnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

9) reaguje na niewlasciwe zachowanie innych.

10. Ocene dobrq zachowania otrzymuje uczen, ktory:

|) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i zasad poprawnego zachowania w szkole;
2) dba o kulturalne stownictwo;

3) szanuje poglady i przekonania innych;

4) dobrze wywiazuje sig z obowiazkow ucznia;

5) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia;
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6) nieobecnos¢ usprawiedliwia do dwoch tygodni po przyjsciu do szkoty;

7) wdraza samoksztatcenie, pracuje metoda projektu

8) stara sig nie narusza¢ godnosci innych osob i reagowac¢ na ich krzywde,

9) szanuje i troszczy sie o mienie swoje, kolegow i szkolne;

10) dba o estetyczny wyglad siebie samego i klasy oraz przestrzega zasad higieny osobistej;
I'l) szanuje postac patrona szkoty.

I 1. Ocene poprawnq zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) narusza normy dobrego zachowania; niekiedy zachowuije sie w sposob zagrazajacy bez-
pieczenstwu swojemu i innych oséb

2) niekiedy uzywa niestosownego stownictwa i gestow;

3) nie bierze udziatu w zZyciu szkoty i klasy;

4) nie wywiazuje sie ze swych obowiazkow szkolnych.

12. Ocene nieodpowiedniq zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) spdznia sie na zajecia, ma wigcej niz 5% godzin nieusprawiedliwionych;
2) ma agresywny, lekcewazacy stosunek do kolegow, pracownikow szkoty i rodzicow;
3) uzywa wulgarnego stownictwa, gestow;

4) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty;

5) opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela;

6) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw;

7) wspotuczestniczy w bojkach;

8) niewtasciwie zachowuje sig na uroczystosciach szkolnych;

9) zaniedbuje swoje obowiazki ucznia;

I0) odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz spotecznosci szkolnej.

|3. Ocene nagannq zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace;
2) wytudza pieniadze, kradnie;

3) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych oséb w szkole i poza nia;
4) popadt w konflikt z prawem;

5) prowokuje zachowania agresywne innych, powazne konflikty;

6) dopuszcza sig aktow wandalizmu;

7) wagaruje;

8) tamie prawo szkolne.

I4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie.
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I5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§41'"
I. W klasach IHII:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w
stopniach, o ktorych mowa w § 39 ust. [;

2) Ssrddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezace srédroczne i roczne z religii wyrazone s w stopniach i zapisywane w
dzienniku lekcyjnym cyfra arabska.

3. Biezaca ocene niedostateczna uczen poprawia na zasadach okreslonych przez nauczyciela
w ustalonym terminie w formie pisemne;.

4. Oceny biezace powinno by¢ systematyczne. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznidw na
danych zajeciach edukacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt 2, sporzadza wychowawca.

§ 42"

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43

I. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
I) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;

3) sprawdzian wiadomosci;

18 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

19 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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4) test;

5) kartkowka;

6) praca domowa;

7) prace dtugoterminowe i prace projektowe;
8) zadania praktyczne.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, testy pisemne i kartkowki sa przecho-
wywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢
przekazane uczniowi.

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

Kartkowki obejmuja materiat z jednej, dwoch lub trzech lekgeji i nie wymagaja zapowiada-
nia.

Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych testow w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sie
przeprowadzac po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie z przy-
czyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zaje-
ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

»Qcena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze
przeprowadzic¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata po-
prawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuac;ji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od nau-
czyciela.

*'uchylony

20 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

2L Uchylony uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrzeénia 2024r.
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10

. ®Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu, zadania klasowego i testu pi-

semnego na zasadach ustalonych przez nauczyciela. Uzyskana ocena z poprawy zostaje
wpisana do dziennika. Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych pod uwage jest brana
ocena poprawiona -wyzsza. Uczen ma mozliwos¢ tylko jednokrotnego poprawiania tego
samego sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie_po przedstawieniu wyniku
sprawdzianu.

. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn obiek-

tywnych nie mogt ich napisad, jest zobowiazany do ich napisania nie pozniej jednak, niz dwa
tygodnie po terminie pierwotnym.

. ®Nauczyciele w zespofach przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike przedmiotéw, moga

ustali¢ dodatkowe formy sprawdzania osiagnig¢ uczniow poza wymienionymi w ust. 10, z
ktérych uczniowie moga skorzystaé z prawa do poprawy oceny.

§ 44

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a sSroédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zacho-
wania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz oce-
nianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania fi-
zycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sSrodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wy-
chowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie
do wyboru przez ucznia.

. ® Terminy $rodrocznej i rocznej rady klasyfikacyjnej poczatkiem roku ustala dyrektor szkoty

i podaje w kalendarzu roku szkolnego.

»Na tydzien przed terminem $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
i na dwa tygodnie przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego:

I) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

22 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
23 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
24 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

%5 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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5. *Oceny przewidywane zapisywane sa w dzienniku elektrycznym do informacji uczniéw i
rodzicow, w kolumnie oceny przewidywane. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywa-
nych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przeka-
zuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice s3 obowigzani podpisac ten wykaz i
zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

6. YInformacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

7. Oceny, o ktérych mowa w ust. 4 pkt |, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 39
ust. |.

8. Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 48 i § 49.

§ 457

I. Uczen lub jego rodzic moga zwrocic sig z prosba do nauczyciela w terminie 2 dni od otrzy-
mania powiadomienia o ocenie przewidywanej o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna, jezeli uwazaja, ze umiejetnosci i wiedza ucznia nie odpowiada
otrzymanym ocenom.

2. Prosbe o ponowne ustalenie oceny z przedmiotu mozna ztozy¢, jezeli uczen spetnia jedno-
czesnie nastepujace warunki, o ile nauczyciel nie zadecyduje inaczej:

I) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie wigksza niz potowa liczby zajec¢ zrealizowanych
w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

2) ma uzupetnione wszystkie brakujace prace, w tym prace pisemne oraz niepisane prace kon-
trolne;

3) wywiazywat sie z biezacych proponowanych przez nauczyciela form poprawy, uzyskujac
ocene wyzsza Niz ocena poprawiana;

4) uczestniczyt w formach pomocy oferowanych przez szkotg (w tym konsultacjach);

5) srédroczna ocena klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych nie byfa nizsza niz przewidy-
wana ocena roczna.

3. O doborze zadan i ¢wiczen, ktore maja zweryfikowaé wiedze i umiejetnosci ucznia decyduje
nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych.

4. Zmiana oceny na wyzsza niz przewidywana moze nastapi¢ nie pozniej niz dwa dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

% Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
27 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

28 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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§ 46”

I. Uczen lub jego rodzic moga zwroci¢ sie do wychowawcy klasy z prosba o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkami ubiegania sie¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania sa:

I) wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione;

2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;

3) uzyskat pozytywna opinig¢ samorzadu uczniowskiego;

3. Prosbe o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana uczen lub jego rodzic kie-
ruje si¢ do wychowawcy klasy w terminie do 2 dni roboczych od dnia poinformowania o
przewidywanej ocenie.

4. Wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii nauczycieli uczacych dany oddziat oraz pedagoga
i psychologa moze:

|) podtrzymac¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteridow oceniania zachowania oraz opinia nauczycieli bedzie
pozytywna

5. Podjeta decyzje wychowawca uzasadnia ustnie. Ocena ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.
6. Zmiana oceny na wyzsza niz przewidywana moze nastapic¢ nie pozniej niz dwa dni przed

rocznym zebraniem klasyfikacyjnym. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 47
I. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

29 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48
i §49.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢ edukacyj-
nych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obo-
wiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasy-
fikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotfach publicznych.

§ 48

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z
jednego albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.6

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.
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§ 49

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfika-
cyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, jest osta-
teczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych.
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§ 50

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocije do
klasy programowo wyzsze;.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnie-
ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wycho-
wawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Puchylony
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasy-
fikacyjne, o ktérych mowa w § 39 ust.3
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase
Uczen konczy szkofte, jezeli:

I) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edu-

kacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
*'Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. ?Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. PUczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej

mowa w ust. 10, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

30 Uchylony uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrzes$nia 2024r.
31 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
32 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.

33 Zmienione brzmienie uchwatg nr 15/2024 z dnia 13 wrze$nia 2024r.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§5I

I. Uczehn ma prawo do:

)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wolontariacie i spotdzielni
uczniowskiej;

otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

|0) swobodnego wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem

wobec innych;

| ) przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej wnioskow i opinii za posrednictwem

Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczacych zycia Szkoty;

|2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

| 3) redagowania gazetki szkolnej;

|4) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka.

2. Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, zgodnie z

nastepujacym trybem:

)

2)

3)
4

uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia skfada skarge w formie pisemnej do dyrek-
tora;

dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: dyrektor jako przewod-
niczacy, pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu ucznia skfadajacego skarge; jesli
skarga dotyczy osoby wchodzacej w skiad komisji, dyrektor wyznacza inng osobe;

komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazda ze stron sprawy;

skarga zostaje rozpatrzona w ciagu 14 dni od daty ztozenia;

58



5) uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani w formie pisemnej
o wynikach pracy komisji;

6) rodzic (opiekun prawny) ucznia moze ztozy¢ pisemne odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w ciagu 14 dni od daty poinfor-
mowania o wynikach rozpatrzenia skargi.

§ 52
. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

I) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow, po-
mocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) pracowanie nad wlasnym rozwojem fizycznym i intelektualnym;

7) uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

8) dbanie o wilasne zdrowie;

9) wypetnianie wszystkich polecen dyrektora, nauczycieli i wychowawcéw dotyczace po-
bytu w szkole, wypetniania obowiazku szkolnego i realizacji zadan szkoty;

|0) przestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty i pracowni szkolnych;
I ) nieopuszczanie terenu Szkoty w czasie pobytu w szkole bez wiedzy nauczyciela;

12) przebywanie na terenie szkoty tylko w czasie zajec lekcyjnych okreslonych tygodnio-
wym planem lekgji dla danej klasy i pozalekcyjnych, organizowanych przez szkote lub
na terenie szkoty, zgodnie z planem tych zajeg;

I 3) dbanie o dobre imig Szkoty oraz zachowanie godnosci i powagi;

|4) szanowanie i troszczenie sie o mienie szkolne, nie niszczenie pomocy dydaktycznych,
sprzetu i wystroju Szkoty;

I5) zmiana obuwia po wejsciu do budynku szkoty.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

I) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) nieprzeszkadzanie w prowadzeniu zajeg;

5) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) angazowanie si¢ w prace na lekcji na miare swoich mozliwosci;
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7) wspotpraca z uczniami danego oddziatu;
8) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych nalezy:

I) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przedifozenie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez lekarza w terminie
|4 dni od dnia stawienia si¢ na zajeciach.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sig¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

Uczen moze wnie$¢ na teren szkoly telefon i inne urzadzenie elektroniczne za pisemna
zgoda rodzicow oraz na ich odpowiedzialnos¢. Do obowiazkéw ucznia w zakresie prze-
strzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

I) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw mie-
dzylekcyjnych z zastrzezeniem ust. 7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne maja by¢
wytaczone i przechowywane w plecakach lub torbach;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczy-
cieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i in-
nych zwigzanych z organizacja zajec.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania na terenie szkoty z telefonu ko-
moérkowego i urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje negatywna uwage odnotowana
w dzienniku a o zaistniatej sytuacji wychowawca powiadamia rodzica. Dwukrotne ztamanie
zasad w danym okresie nauki skutkuje obnizeniem oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
szczegdblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub dyrektora takich jak:

I) osobistych zwiazanych z koniecznoscia skontaktowania si¢ z rodzicamij
2) podczas szkolnych wycieczek;
3) podczas realizacji projektow.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pra-
cownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw nalezy:

I) kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty oraz swych
kolegow;

2) przestrzeganie zasad poprawnego zachowania w kazdej sytuacji;
3) dbanie o odpowiednie stownictwo;

4) szanowanie pogladow i przekonan innych;

5) szanowanie pracy innych;

6) nie stosowanie przemocy wobec kolegow;

7) okazywanie pomocy potrzebujacym kolegom;
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8) reagowanie na tamanie zasad poprzez zgloszenie tego faktu nauczycielowi.

§53
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) rzetelng nauke i za bardzo dobre osiagnigcia w nauce ($rednia powyzej 4,75);
2) wysoka kulture osobista i wzorowa postawe;
3) osiagniecia w konkursach lub zawodach na szczeblu co najmniej powiatowym;
4) uzyskanie najwyzszego w Szkole wyniku na egzaminie zewnetrznym;
5) podejmowanie z whasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz innych uczniéw;
6) zaangazowanie w pracg samorzadu uczniowskiego;
7) zaangazowanie w spotdzielni uczniowskiej;
8) zaangazowanie w prace Szkolnego Klubu Wolontariatu;
9) zaangazowanie w dziatalnos¢ Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej;
10) wzorowa frekwencje.
Nagrodami sa:
I) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;
3) pochwata dyrektora na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat miano ucznia wzorowego oraz reprezentowat Szkote na szczeblu wojewodzkim w
konkursie przedmiotowym lub tematycznym organizowanym przez Matopolskiego Ku-
ratora Oswiaty;

5) dyplomy lub nagrody rzeczowe;

6) publiczna prezentacja dorobku na terenie szkoty;
7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;

8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

. Dyrektor przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw lub rady pedagogicznej. Wpis do ,,Ztotej Ksiegi” wymaga
zgody rady pedagogicznej.

Nagrody moga by¢ finansowane przez rade rodzicow, spoétdzielnie uczniowska lub z innych
pozyskanych srodkow.

O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem
whnosi si¢ na pisSmie, najpdzniej w ciagu trzech dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

. W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
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I) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) opiekun spotdzielni uczniowskiej;

4) przedstawiciel rady rodzicow;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowaweca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnigcia, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 54

Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, o ktorych mowa w § 52 uczen moze byc¢ uka-
rany.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

I) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora na forum klasy;

5) nagana dyrektora na forum spotecznosci szkolnej;

6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w Szkole, jezeli taki istnieje;

7) zobowiazanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwfaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno-
sci szkolnej;
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym i terapeutycznym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.
W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;

2) popefnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie¢ w stan odurzenia;

5) wagarowaniu,

Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzi-
cow oraz policje. Dyrektor moze tez za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowaw-
czego W postaci: pouczenia, przeproszenia pokrzywdzonego, ostrzezenia ustnego albo pi-
semnego. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
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© N o U

kary okreslonej w ust. 2. **

Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

I) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkofa; nie stawiaja si¢ na wezwania wycho-
wawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ sie do dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przy-
czyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§55
W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozywania alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapic¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze

zasiegnac opinii rady pedagogicznej.

Przed sporzadzeniem whniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor jest obowiazany prze-
prowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac¢ ucznia i jego rodzicow.

34 Dodano zapis w ust.3 po pkt 5w brzmieniu nr 11/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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§ 56

I. Woyglad zewnetrzny i ubior uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobiste;j.
2. Uczniom w Szkole nie jest dozwolone:

I) przektuwanie i ozdabianie ciata w innych miejscach niz uszy;

2) mocny i wyzywajacy makijaz;

3) farbowanie wtoséw w kolorach nienaturalnych;

4) noszenie dtugich paznokci, ktore stanowityby zagrozenie podczas zaje¢ wychowania

fizycznego;

5) noszenie nakrycia glowy;

6) noszenie spddnic, sukienek i spodenek krétszych niz do potowy uda.
3. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych i ekstrawaganckich ozdob.
4. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje stréj sportowy i obuwie sportowe, ktére
nie niszczy nawierzchni.

6. Stroj galowy dziewczat skiada sig z biatej bluzki, ciemnej spodnicy lub ciemnych eleganckich
spodni oraz sukienka w tej samej tonacji.

7. Stroj galowy chtopcow sktada sig z biatej koszuli, ciemnych spodni lub garnituru.

8. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikaja-
cych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 57

I. Do klasy | Szkoty przyjmuje sig z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podsta-
wie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest przyj-
mowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
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Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentoéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo oswia-

towe.
Rozdziat 9
Klasy Gimnazjum
§ 58
. W Szkole funkcjonuja:

I) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i Ill;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa lll,
Gimnazjum nr 2 zwane dalej ,,Gimnazjum”.

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postgpowania rekrutacyjnego do klasy |
Gimnazjum.

. Z dniem | wrzesnia 2018 r. likwiduje sie klase I, a z dniem | wrzesnia 2019 r. klase IlI
dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum, maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Nauczyciele Gimnazjum z dniem | wrzesnia 2017 r. staja sie¢ nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli stosuja si¢ przepisy niniejszego statutu.

Do uczniéw Gimnazjum stosuje sie przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

I) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia |0 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pézn. zm.);

2) przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt |;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ustawie o systemie
oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym.

Przepisy Rozdziatu 9 traca moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny

§ 59
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Siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w
Podolu-Gorowej, Podole-Gorowa 158.

Organem prowadzacym oddziat przedszkolny jest Gmina Grodek nad Dunajcem. Rada
Gminy i Urzad Gminy Grédek nad Dunajcem maja siedzibe w Grodku nad Dunajcem,
numer budynku 54.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad oddziatem przedszkolnym jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy Grodek
nad Dunajcem.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Sktad i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor Szkoty.

§ 60

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umoz-
liwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
znawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
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6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczefistwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawia-
jacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-
tetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczaja-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

I ) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

|2) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

| 3) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wy-
nikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

| 4) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I5) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podijecie nauki w szkole;

| 6) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

I 7) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6l

|. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

|) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
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2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym;

3) wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz w srodowisku spotecznym;

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym organizuje dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

I) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. |0;

4) porad i konsultaciji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

|) organizowanie wspomagania oddziatu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. |0;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérych
poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
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8.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczona analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. | — 9 stosuje sie¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

I) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym.

. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy odrebne przepisy.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. |
pkt 5 ustawy Prawa oswiatowego.

§ 62
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|. Celem funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych
jest udzielanie im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i specjalistycznej, a w szczegdl-
nosci:
I) zapewnienie warunkéw bazowych, organizacyjnych i kadrowych dla realizacji orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

2) umozliwienie dziecku niepetnosprawnemu osiagniecie, z uwzglednieniem jego mozliwo-
sci, celu o ktérym mowa w § 60 ust. |;

3) wczesne wspomaganie dziecka, u ktorego stwierdzono niepetnosprawnos¢, z zastrzeze-
niem ust. 4;

4) zapewnienie integracji dzieci niepetnosprawnych z reszta zespotu;
5) wspieranie rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wynikajacych z niepetnosprawnosci
dzieci.
2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia, w miare¢ mozliwosci, warunki

ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci:

I) podejmuje dziatania w celu dostosowania architektury pomieszczen do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia ruchowsa;

2) zatrudnia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) powotuje zespdt, ktérego zadaniem jest opracowanie, planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym opracowanie indy-
widualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

4) organizuje zajecia specjalistyczne, odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki,
sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) organizuje inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalida-
cyjne;

6) zapewnia baze dydaktyczna i sprzet dla realizacji zajec¢ specjalistycznych, wskazanych w
indywidualnym programie terapeutycznym;

7) zapewnia warunki do integracji dzieci niepetnosprawnych z zespotem ;

8) organizuje wczesne wspomaganie zgodnie z odrebnymi przepisami, w przypadku otrzy-
mania opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej o rozpoznaniu niepetnosprawno-
sci.

§ 63
|. Zadania oddziatu przedszkolnego s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

I) wszystkie zajecia prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela;
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2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;
3) w sytuacji gdy miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajegcia lub stan znajdujacych
sie w nim urzadzen technicznych moze stwarzac¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

nauczyciel zobowiazany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzi¢ dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora;

4) dziecku udzielana jest natychmiastowa pomoc w sytuacji gdy jest to niezbedne, o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach nauczyciel
powiadamia dyrektora i rodzicow;

5) podczas spacerow poza terenem Szkoty opieke nad grupa sprawuje dwoch lub trzech
opiekunow w zaleznosci od liczebnosci oddziatu;

6) gorace positki s3 spozywane wylacznie na stotowce.

Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

I) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie witasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegodlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

I) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
Zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§ 64

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w § 60 ust. 2, sa realizowane poprzez:

I) zatrudnienie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

2) odpowiedni dobor programu wychowania przedszkolnego;

3) odpowiednia aranzacje przestrzeni;

4) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej rea-
lizacji programu wychowania przedszkolnego;

5) zachecanie rodzicéw do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;

6) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

7) codzienng organizacje zaje¢ na $wiezym powietrzu;

8) organizacje zabaw, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia;

9) wspotprace z oddziatami przedszkolnymi z terenu gminy.
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Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka po-

przez:

|) diagnozowanie i prowadzenie obserwacji dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zaintere-
sowania dziecka;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych zacho-
wan dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

I) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicéw do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkol-
nego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposéb realizacji zadan w szczegolnosci uwzgled-

nia rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 65

. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

I) dyrektor Szkoty;

2) rada pedagogiczna Szkoty;

3) rada rodzicow Szkoty.

Kompetencje organéw oddziatu okreslone w § 7- §9 statutu stosuje sie odpowiednio.

Warunki wspotdziatania organow Szkoty i sposoby rozstrzygania sporéw migdzy
organami okreslone zostaty w § | | statutu.

§ 66

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki oddziatu przedszkolnego w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, o ktérym mowa w § |3 z uwzglednieniem
przepisow ministra wtasciwego do spraw organizacji i wychowania w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania, opieki, potrzeb zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
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. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 67

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w oddziale zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto |5 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.*

. Na zyczenie rodzicéw w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach z religii
nie jest obowiazkowy.

§ 68

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 32.

§ 69

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z od-
dziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z od-
dziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowaznic petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imig i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer do-
wodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

. Jezeli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga dopuszcza sie¢ mozliwos¢ przyprowadzania i
odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez niepetnoletnie rodzenstwo, majace
co najmniej 10 lat. Rodzice s3 zobowiazani do ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej spra-
wie i ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze do i z oddziatu
przedszkolnego do domu;

35 Zmienione brzmienie uchwata nr 13/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
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Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko pod sale i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z od-
dziatu przedszkolnego.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby jest agresywne. W takim
przypadku nauczyciel ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz
skontaktowac sie z inng osobg upowazniong przez rodzicow.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sadowym.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego punktualnie po za-
konczeniu zaje¢, nie pozniej niz do pot godziny po zakonczeniu zajec. W przypadku, gdy
rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opieka nauczy-
ciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny od za-
konczonych zajec.

Nauczyciel lub osoba wyznaczona przez dyrektora podejmuje dziatania zwiazane z kontak-
towaniem sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z od-
dziatu przedszkolnego oraz zawiadamia o tym fakcie dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie

czasu, o ktorym owa w ust. 8, oraz niemoznoscia skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

§ 70

Oddziat przedszkolny systematycznie wspotpracuije i wspoétdziata z rodzicami.
. Wspodipraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:

|) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych;

5) informacji na stronie internetowej Szkoty.

Kontakty z rodzicami odbywajs sie:

I) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesiace;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.

§71

Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

I) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas

prowadzonych zaje¢;
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2)

3)

4)

3)

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po bu-
dynku szkolnym:;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ jest zobowiazany sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, sprzetu i zabawek i kazdorazowo zglasza¢ dyrektorowi uszkodzenia
zagrazajace zdrowi i zyciu;

organizowanie wycieczek dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci zgodnie z ob-
owiazujacym w Szkole regulaminem.

Nauczycielowi nie wolno pozostawic dzieci bez opieki innego nauczyciela.

Zakres obowiazkéw innych pracownikow w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa dzieciom zapisany w § 4 ust.7

§72

|. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych re-
alizowanych w oddziale przedszkolnym;

zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wia-
czanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i umie-
jetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
zachecanie rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru.

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz
O jego rozwoju;

przekazywanie rodzicom wynikow obserwacji, diagnozy pedagogicznej oraz wynikow
analizy gotowosci szkolnej dziecka;

uswiadamianie rodzicom obowiazkéw wynikajacych z realizacji przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego;

pomoc w kontaktach rodzicéw z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§73

I. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy w szczegolnosci:

)
2)

przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

opracowanie planu dydaktyczno-wychowawczego;
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3) zachowanie zasady indywidualizacji w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez
otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowaniem metod i
form pracy do jego mozliwosci;

4) realizacje podstawy programowej zgodnie z warunkami i sposobami realizacji;

5) monitorowanie i diagnozowanie stopnia opanowania umiejgtnosci i sprawnosci okre-
slonych w podstawie programowej;

6) opracowywanie dwa razy w roku w lutym i czerwcu sprawozdania z pracy oddziatu
przedszkolnego;

7) dokumentowanie efektéw pracy dziecka w formie indywidualnie prowadzonej teczki;

8) aranzowanie przestrzeni sali lekcyjnej w sposob sprzyjajacy zabawie i nauce.

§74

Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informa-
cji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do
konca kwietnia.

§75
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétpracy ze specjalistami $wiadczacymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczna nalezy w szczegdlnosci:
I) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

3) uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny jezeli taki zespot zostanie powotany;

4) wdraza zalecenia zawarte w programie, o ktorym mowa w pkt 3;

5) sporzadzanie i przekazywanie, w porozumieniu z rodzicami potrzebnej i przewidzia-
nej przepisami prawa dokumentacji na prosbe specjalisty swiadczacego pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna;

6) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami jezeli zajdzie taka potrzeba;
W zakresie realizacji zadan zwiazanych z opieka zdrowotna nauczyciel w szczegdlnosci:
I) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczna dzieci;

3) wspotpracuje ze szkolng pielegniarka.
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§76

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wy-

chowawcy”.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

)
2)

3)
4)
3)

6)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozkiadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych oddziatu;
utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny .

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkgcji

wychowawcy.

§ 77

Dzieci w oddziale przedszkolnym korzystaja z praw zapisanych w § 51 a ponadto:

)

2)
3)
4)

mozliwos¢ nauki i zabawy warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

organizacji dnia w sposob zapewniajacy higieniczny tryb zycia;

zapewnienia warunkow do wypoczynku, gdy tego potrzebuije;

pomocy nauczyciela we wszystkich sytuacjach edukacyjnych i zyciowych w tym zwia-
zanych z samoobstuga.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
)
3)
6)

przestrzeganie w grupie ustalonych zasad i regut;
przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;
szanowanie witasnosci i wytworow innych dzieci;
szanowania godnosci innych dzieci;

szanowania zabawek i sprzetu szkolnego.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

)

2)

nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej jeden
miesiac;

gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
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3) utajenia przez rodzicodw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktoéra unie-
mozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza cho-
robami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien Statutu.

§78

|. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszech-
stronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow
i zadan oddziatu przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i sza-
cunku.

2. Rodzice obowiazani sa do:
|) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale, w tym niezwloczne za-
wiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego w przypadku nagle poja-
wiajacej sig¢ infekcji;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, zgodnie § 69 przez

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowiazani do:

I) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka ustnie, a w przypadku dtuzszej
nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:
I) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania przed-
szkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy oddziatu przedszkolnego.
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5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dy-
rektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i roz-
woju psychofizycznym dziecka.

§79

|. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga skorzysta¢ z goracych positkow przygotowywanych
przez gminng stotéwke na zasadach ustalonych przez Gminny Osrodek Kultury w Grodku
nad Dunajcem oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodku nad Dunajcem.

2. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia
dostarczanego z gminnej stotéwki, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, spozywaja przyniesione z domu kanapki.

Rozdziat | 1%
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 80
I. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i orga-
nizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

I) lekcje i zajecia dodatkowe s3 organizowane poprzez platforme Office 365 oraz z
wykorzystaniem funkcji dziennika elektronicznego Librus,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane s3
poprzez dziennik elektroniczny, platforme Office 365 lub innymi kanatami informa-
cyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie na we-
zwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢, dodatkowo obecnos¢ potwier-
dza lista obecnosci wygenerowana przez nauczyciela,

4) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozktadem zajec.
3. Nauczyciele kieruja sie w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

I) tematy zajec¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowsq i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw, zaznaczajac to w rubryce
nz (nauczanie zdalne),

36 Zmienione brzmienie uchwatg nr 11/2022 z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegol-
nych oddziatach, uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rownomierne obciazenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
cia,

d)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

e) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami statutu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

I) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzamina-
cyjnych,

3) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych s3 nastepujace:

I) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych plat-
form,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

I) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych plat-
form,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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Rozdziat 12%

Postanowienia koncowe

§ 81

Szkota posiada wiasny sztandar i hymn opisane w ceremoniale Szkoty.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn Szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego.

§ 82
Szkota uzywa stempli i pieczeci wydanych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

37 Dodano rozdziat 12 uchwatg nr 11/2022 z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.
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