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WSTEP

Szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktorym mtody cztowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna
eksplorowac swiat zawodow, a takze podejmowac pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe. Intensywnie nabywa i rozwija kompetencje spoteczne.
Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwoj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na dalszej
sciezce edukacyjno-zawodowe;.
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CZESC 1
1. POSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE:

* Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2025 r. poz.1043).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.05.2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U.2024r.poz.781)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2736)

» Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736
oraz z 2025 r. poz. 849)

* Statut Szkoty.

2. SLOWNIK POJEC

* Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke,
ktorych celem jest przygotowanie 1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

* Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia,
liceum ogodlnoksztatcacego 1 technikum.

* Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

* Preorientacja zawodowa — ogo6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do §rodowiska pracy.

* Orientacja zawodowa — 0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniow klas I-IV szkoty
podstawowej pozytywnych i1 proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy
na temat zawodoéw i rynku pracy.

* Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowe;j i szkot
ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

» Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytaczeniem szkoty
policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).



» Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke.

3. CELEE PROGRAMU
Cel gléwny:

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow 1 shuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Cele ogolne

Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej 1 zawodowe;.

Ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie.

Wspieranie nauczycieli w wypehianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Stworzenie srodowiska wspotpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

Nk v =

4. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

* wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi;

« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

* Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

* Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

* Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

» Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™.



» Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wychowawcy:

» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

*» wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

» wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

* okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

* 7 treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

* i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,;

» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

* organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
» realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

*» wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

* wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wlgczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:




» wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

* organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

 wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
* udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* opracowuje, aktualizuje i udost¢pnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
» wlacza sie¢ w organizowane przez szkotle 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE:
5.1 Dzieci w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej - 0A i 0B
A Cel preorientacji

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

B Tresci programowe — cele szczegotowe
1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dzialania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgednych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

C Warunki i sposoby realizacji
Cele szczegbdtowe przewidziane sa do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dzialan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
¢. podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i1 poza nig.

5.2 Uczniowie w oddziatach nauczania wczesnoszkolnego - klasy I-111
A Cel orientacji zawodowe;j

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji

B Tresci programowe — cele szczegolow:



1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narz¢gdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego o

C Warunki i sposéb realizacji



Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-III jest realizowana:

* podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
* w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
— Dbiezaca pracg z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow;
— zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia;
— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.3 Uczniowie klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowe;j

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnoS$ci, zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rdzne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposéb realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

* podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
* w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

— biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow;

— zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5.4 Uczniowie klas VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukac;ji.

B Tresci programowe
1. Poznawanie wtasnych zasoboéw

Uczen: 10



1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz
innych Zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwo$ci ich uzyskiwania;

1.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy



4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

C Warunki 1 sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddzialach klas VII i VIII jest realizowana:

podczas zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego gdzie
doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddziatéw klas VII 1 VIII na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin
wynikajacej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tre$ciami programowymi;

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

— Dbiezaca pracg z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow 1 specjalistow;

— zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistOw tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole 1 poza nig;

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego. Zadania nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

= Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodoéw za pomoca stownikoéw, encyklopedii, komputera.

Wdrazaja do podejmowania obowiazkdow i rzetelnego ich wypehiania. Zapoznaja z pojgciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy
w réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réoznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy §wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu réznych zawodow, organizujg kaciki zawodowe w §wietlicy.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzagdkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot
, Wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogltoszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z krggu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne.
Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.
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Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach i
wykresach. Ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Uczg planowania
czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru 1 umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o
zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia 1 choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy
wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le§nictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informuja o siedzibie wladz lokalnych ucznidw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspolczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rdl spolecznych 1 modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji
dziatajgcych na rzecz dziecka 1 rodziny. Ksztattujg u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci.
Pomagaja poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za siebie. Przekazuja wiedze¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postgpowania w zyciu
cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalnej

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu
jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.
Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnos$ci i umiejgtnosci.

5.5 Rodzice

A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg rowniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicéw sg
wyszczegllnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2023/2024.
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5.6 Nauczyciele

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcéw sa
wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2024/2025.

6. METODY I FORMY PRACY:

* Praca indywidualna i praca w grupach
* Burza mézgow

* Kolaz

* Analiza SWOT

» Piramida priorytetow

* Gry dydaktyczne

* Linia czasu

* Mapa mentalna

 Portfolio

* Autoprezentacja

*  Wywiady (spotkania z ciekawymi ludzmi)
* Kwestionariusze, ankiety

* Quizy i gry dydaktyczne

7. SOJUSZNICY - SIEC INSTYTUCJI, OSOB WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLA.

Wszystkie dziatania w zakresie wspoOlpracy z sojusznikami w ramach realizacji dzialan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej
potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspodtpracy z podmiotami, ktore angazuja
si¢ w dziatania. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi np.:

* Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu;
* Placéwki doskonalenia nauczycieli;

* Urzedy Pracy - centra informacji i planowania kariery zawodowej;

» Zaklady pracy;

* Wiadze samorzadowe - Urzad Gminy;

* Osrodek Rozwoju Edukacji;

8. PRZEWIDYWANE REZULTATY
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Nauczyciele:

* znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole

* potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

* potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

 potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

* znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

* potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j,

 charakteryzuja swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

* potrafig samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowej 1 podja¢ wlasciwe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

* rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

* potrafig poszukiwa¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej dziecka,

» potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

* potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

9.MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU WSDZ
Monitorowanie i ewaluacja dziatan prowadzonych w ramach WSDZ bedzie polegala na systematycznym gromadzeniu informacji na temat ich skutecznosci,
w celu modyfikacji 1 doskonalenia.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) rozmowy z uczniami,
2) rozmowy z rodzicami,
3) przeprowadzenie wsrod ucznidow klas 7 1 8 ankiety oceniajacej przydatno$¢ zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

CZESC I
1. Plan realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026 w szkole!

1.1. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego

Tematyka zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogdlnego jest uwzgledniona w indywidualnych programach nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcacych. Zadania z
zakresu doradztwa zawodowego skoncentrowane na osigganiu efektow wynikajacych z w/w wymagan edukacyjnych beda realizowane podczas zajec
edukacyjnych i wpiszg si¢ w ich charakter. Nie beda na nie wyodrebniane specjalne lekcje, a elementy doradztwa zawodowego beda zaakcentowane na
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biezacych lekcjach.

1.2. Zajecia realizowane z wychowawca opiekujacym si¢ danym oddzialem

Tematyka zaje¢ z nauczycielem wychowawca, uwzgledniajgca tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, okre$lona jest w programie
wychowawczym danego oddziatu.

1.3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

Lp. Tematyka dzialan Odniesienie do Terminy Uwagi
wymagania realizacji
rozporzadzenia

Klasy VII

1. Wszyscy jestesmy zdolni! 1.1 Udokumentowane w

2. | Moje zainteresowania i predyspozycje zawodowe. 12,13 e-dzienniku

3. | Nasze mozliwosci i ograniczenia. 1.1,1.5

4. | Zawody wokot nas. 2.1

5. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow. 13,22

6. | Wspotczesny rynek pracy. 2.3

7. | Aktualny system edukacji. 33

8. | W szkole i poza szkotg — gdzie i jak dtugo uczymy sig? 34

9. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje czy kompetencje? 42,14

10. | Kim chcg zosta¢ w przysztosci? 42,27

Klasy VIII

1. Rozpoznaje swoje aspiracje zawodowe. 1.6, Udokumentowane w e-

2. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? 1.7 dzienniku

3. Moje umiejetnosci, moje sukcesy - portfolio. 3.1

4. Marzenia do spelnienia. 1.3

5. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 24,2.6

6. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie 2.7

7. Szkoty zawodowe- szkotami pozytywnego wyboru 25,33

8. Jak wybrac¢ szkote? Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot 31,32

ponadpodstawowych.
9. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 4.1,44
10. | Doradca zawodowy- kto to taki? 43
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' Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole uwzgledniajg ograniczenia i potrzeby uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego Iub opini¢ PPP.

1.4. Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego z uwzglednieniem udzialu rodzicéw i ich potrzeb

Lp. [Tematyka dziatan Metody i formy Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne  |Osoby/podmioty
wspoOlpracujace
Oddzialy klas I-111
L. Zawodowy zawrot gtowy. e spotkania z rodzicami- Rok szkolny 2025/2026 Wychowawcy klas Zaktady pracy
prezentacja zawodow na terenie
szkoty
2. Jak rozwija¢ zainteresowania mojego e prelekcja w ramach II pétrocze roku szkolnego| Wychowawcy klas Pedagog szkolny
dziecka? pedagogizacji rodzicOw 2025/2026 Psycholog
szkolny
3. Predyspozycje mojego dziecka. ¢ konsultacje- systematyczne Zgodnie z terminarzem Wychowawcy klas
przekazywanie wiedzy o dziecku, wywiadowek na rok Nauczyciele
jego umiejetnosciach, szkolny 2025/2026 Specjalisci
zdolno$ciach, zainteresowaniach Zgodnie z
zapotrzebowaniem
Oddzialy klas IV-VI
L. Zawodowy zawrdt glowy. e spotkania z rodzicami- Rok szkolny 2025/2026 Wychowawcy klas Zaktady pracy
prezentacja zawodow na terenie
szkoty
2. Predyspozycje mojego dziecka. e konsultacje- systematyczne Zgodnie z terminarzem Wychowawcy klas Pedagog szkolny
przekazywanie wiedzy o dziecku, wywiadowek na rok Nauczyciele Psycholog szkolny
jego umiejetnosciach, szkolny 2025/2026 Specjalisci
zdolnoS$ciach, zainteresowaniach Zgodnie z
zapotrzebowaniem
3. Spotkania indywidualne z nauczycielem e rozmowa indywidualna Rok szkolny 2025/2026| Nauczyciel doradztwa
doradztwa zawodowego Zgodnie z zawodowego
zapotrzebowaniem
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Oddzialy klas VII-VIII
1. |Doradztwo zawodowe w szkole e Informowanie rodzicéw o zatozeniach| Zgodnie z terminarzem Wychowawcy klas
i planowanych dziataniach doradztwa wywiadowek na rok Nauczyciel doradztwa
zawodowego w szkole za pomoca szkolny 2025/2026 zawodowego
r6znych kanatow komunikacji, np. Zgodnie z
dziennika elektronicznego, strony zapotrzebowaniem
internetowej szkoty, zebrania.
2. | Predyspozycje mojego dziecka. e systematyczne przekazywanie Zgodnie z terminarzem Wychowawcy klas
wiedzy o dziecku, jego wywiaddwek na rok Nauczyciele
umiejetnosciach, zdolnosciach, szkolny 2025/2026 Specjalisci
zainteresowaniach Zgodnie z
zapotrzebowaniem
3. | Rekrutacja do szkot ¢ spotkanie informacyjne II potrocze roku Wychowawca
ponadpodstawowych- krok po kroku. szkolnego 2025/2026 klasy VIII
4. | Rozmowy doradcze dla rodzicow. e spotkania indywidualne Rok szkolny Nauczyciel doradztwa
2025/2026 zawodowego
wg potrzeb
zgtaszanych przez rodzicow
5. | Udostepnianie informacji edukacyjno- e tablica informacyjna Rok szkolny 2025/2026 Nauczyciel doradztwa | Placowki o§wiatowe z
zawodowych. zawodowego terenu Nowego Sacza
i powiatu
nowosadeckiego.
1.5. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb nauczycieli
Lp. Tematyka dziatan Metody i formy realizacji Terminy realizacji Osoby Osoby/podmioty
odpowiedzialne wspélpracujace
L. Obowiazek realizacji doradztwa e szkolenie Rady Pedagogicznej Wrzesien 2025 Dyrektor szkoty Osrodki
zawodowego w szkole podstawowe;. doskonalenia
nauczycieli
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2. Wsparcie nauczycieli w realizacji WSDZ | e udostepnianie zasobow z obszaru Rok szkolny Nauczyciel doradztwa | biblioteka szkolna
poprzez udostepnianie materiatéw, doradztwa zawodowego 2025/2026 zawodowego
publikacji, informacji dotyczacych porady na temat realizaji WSDZ
doradztwa zawodowego. konsultacje
biezaca wymiana informacji
1.6.  Inne dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb uczniow
Lp. | Tematyka [Odniesienie do tresci Metody i formy realizacji Odbiorcy Terminy realizacji Osoby Osoby/Podmioty
dzialan | programowych odpowiedzialne wspolpracujace
1. (| KLI-IT(1.1-1.5) Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych KL I-VIII | Rok szkolny 2025/2026 — Nauczyciele Rodzice
S| KLIV-VI(1.1-14) | (eksperymentowanie, —  Specjalisci
-% 5 g| KL VI-VII(1.1- do$wiadczanie siebie w roznych —  Wychowawcy
= 28 1.7) akFyvynoé01ach): koig zainteresowa, —  Wychowawcy
é _§ g zaj e;ma'spgrtowe, zajecia swietlicowe lub Swietlicy
= inne zajecia uwzgledniajace potrzeby szkolnej
E uczniow
e Udziat uczniow w zajeciach KL I-VIII | Zgodnie z — Rodzice Nauczyciele
§ pozaszkolnych: kluby sportowe, dom harmonogramem danej Kluby sportowe
5 kultury instytucji, placowki, GOK .
2 organizacji Biblioteka Publiczna
2. g Organizacja konkurséw dla uczniow: KIL. I-VIII | Zgodnie z — Nauczyciele Rodzice
g artystycznych,sportowych, harmonogramem imprez —  Wychowawcy Organ prowadzacy
S przedmiotowych, zwody, turnieje szkolnych na rok szkolny
o 2025/2026
3. § Przygotowywanie uczniéw do K1 I-VIII | Rok szkolny 2025/2026 — Nauczyciele Szkoty iinne
S olimpiad, konkurséw zewnetrznych placowki
~ edukacyjne
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Organizacja szkolnych oraz pozaszkolnych | KI. I-VIII | Zgodnie z — Nauczyciele Nauczyciele
akcji, imprez, uroczystos$ci wspierajacych harmonogramem imprez | —  Dyrekcja Kluby sportowe
rozwijanie i prezentowanie szkolnych na rok szkolny szkoly GOK
wlasnych zainteresowan i talentow 2025/2026 Biblioteka Publiczna
Zgodnie z
harmonogramem imprez
klasowych danego
oddziatlu na rok szkolny
2025/2026
KIL I-II (2.1-2.6) | Organizacja wycieczek do KI. I-VIII | Zgodnie z —  Wychowawcy Przedsigbiorcy
KI1. IV-VI (2.1-2.5) | zakladow i ré6znych miejsc pracy harmonogramem — Nauczyciele Pracodawcy
Kl. VII-VIII (2.1- wycieczek i wyjs¢ danego Zaklady pracy
2.8) oddziatu
Zgodnie z programem
nauczania
Prezentacja zawodow rodzicow na terenie | K. I-VI Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy Rodzice
szkoty Zaktady pracy
o Spotkania z przedstawicielami r6znych KI. I-VIII | Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy Rodzice
§ zawodow —  Nauczyciel Organy
> j doradztwa porzgdku
g 2 zawodowego pubhcznpgo
%o Instytucje
(% g kulturalno-
o$wiatowe
Zaktady pracy
Organizowanie kacikow KIL I-II Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy Biblioteka szkolna
zawodoznawczych kl. I-1II
—  Wychowawcy
swietlicy
szkolnej
— Nauczyciel
doradztwa
zawodowego
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9. KI. I-1IT (3.1-3.3) | Pogadanki — rozwijanie umiejetnosci KL I-VI Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy
%’ KI. IV-VI (3.1-3.3) | dokonywania samooceny w kontekscie —  Psycholog
g © Kl. VII-VIII (3.1- | ulubionych zaje¢/przedmiotow —  Pedagog
S 9 34
10. = § ) Rozmowy dot. pozyskiwania wiedzy Kl. I-VI Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy
§ S z 16znych zrodet
11. § N Spotkania z osobami uczacymi si¢: osobami| Kl. IV- Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy Szkoty
3 g studiujagcymi, uczniami LO, technikum, VI ponadpodstawowe
oo szkoty branzowej
12. g Rozmowy, pogadanki dotyczace KI. IV-VI | Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy
& indywidualnego sposobu nauki
13. Szkolna tablica doradcza Kl. VII- Rok szkolny 2025/2026 — Nauczyciel Szkoty
VI doradztwa ponadpodstawow
zawodowego e- informatory
14. Zajecia grupowe - zapoznanie z zasadami | Kl. VIII II potrocze roku — Wychowawca Szkoty
rekrutacji do poszczegodlnych szkot szkolnego 2025/2026 k1.VIII ponadpodstawowe
ponadpodstawowych Kuratorium
o$wiaty Organ
prowadzacy
15. Wyjazd edukacyjne: drzwi otwarte w Kl. VIII II pétrocze roku —  Wychowawca Placowki
szkotach, targi edukacyjne szkolnego 2025/2026 —  Nauczyciel Os$wiatowe z terenuyl
doradztwa powiatu
zawodowego Nowy Sacz.
16. KI. I-1II Udzial uczniow w aktywnoS$ciach KI. I-VIII | Rok szkolny 2025/2026 — Nauczyciele Rodzice
(4.1-4.3) wzmacniajacych postawy —  Wychowawcy
o g Kl. IV-VI samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci: —  Opiekun
¥ _ g (4.1-4.3) dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym, samorzadu
5 .% g = Kl. VII-VIII samorzadzie uczniowskim, uczniowskiego
T 2o Y| (41-44 przedstawienia, uroczystosc szkolne i
2888 klasowe, system dyzurnych klasowych
g & Qo ?
18. é Drama, odgrywanie scenek ,,Kim KI. I-III Rok szkolny 2025/2026 —  Wychowawcy
f:“ chcialbym zosta¢?” —  Specjalisci
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19.

20.

Konsultacje indywidualne - K1 1V- Rok szkolny 2025/2026 Nauczyciel
motywowanie uczniow do udziatu w VIII doradztwa
olimpiadach i konkursach zawodowego
przedmiotowych celem planowania Wychowawcy
dalszej $ciezki edukacyjnej Nauczyciele
Spotkania indywidualne z uczniami Kl. VII- Rok szkolny 2025/2026 Nauczyciel PPPP w Nowym
- rozmowy doradcze dot. celow i VI Wg potrzeb uczniow doradztwa Saczu
planéw edukacyjno-zawodowych zawodowego

Wychowawcy
Analizowanie dokumentacji KI. I-VIII | Rok szkolny 2025/2026 Wychowawcy PPPP w Nowym
ucznidéw (opinie z poradni, Nauczyciele Saczu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia Pedagog
specjalnego, opinie o stanie zdrowia Psycholog

determinujace wybor zawodu)
Kierowanie do specjalistow w razie
trudno$ci rozwojowych

Program zostat opracowany pedagoga szkolnego/nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w ramach doradztwa zawodowego w klasach 7 1 8, zatwierdzony
do realizacji na zebraniu Rady Pedagogiczne; w dn. 29.09.2025.r.
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