Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11

w Podolu-Goérowej z dnia 24 wrzes$nia 2025t.

Standardy i Procedury ochrony dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Podolu-Gorowej

Podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/ z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzanie danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119.1 z p6zn. zm.).

» Art. 21 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.277 ).Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2024r. Poz. 1802)

» Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.276 ).

* Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135).
* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986.).

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora zespotu pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie zespotu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7.Koordynatorem do spraw standardow jest pracownik pedagogiczny wyznaczony przez
dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole standardow ochrony dzieci
oraz ich aktualno$¢.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9.Przemoc seksualna wobec dziecka jest to angazowanie dziecka przez osobe dorosta lub inne
dziecko w aktywnos¢ seksualng.

10.Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc roéwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko do$wiadcza roznych form nekania ze strony réwiesnikow.

11.0soby odpowiedzialne za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownicy pedagogiczni
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty 1 przed
wlasciwymi organami lub instytucjami.

12.0soba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
I monitorowanie jego wykonania.

14.Rejestr interwencji to dokumentacja zawierajagca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko— dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu krzywdzenia lub ryzyka krzywdzenia niezwlocznie interweniuje,
nastepnie informuje o tym dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawceg oraz sporzadza
protokot interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
pedagog szkolny lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela,
Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka 1
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. Pedagog
zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznos$ci interwencji
medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje pedagoga, dyrektora i rodzicoOw oraz

uzupetnia wymieniony w pkt. 1 dokument.



5. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego 1 jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia niec wymaga si¢gnigcia po $rodKi represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
pedagoga, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent oraz wychowawcy. Podczas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke .

7. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, pedagog i
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wilasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, ktoéry wdraza procedure Niebieskiej Karty).

8. Pedagog we wspolpracy z zespolem nauczycieli i specjalistOw pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycj¢ objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy z
instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczng, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, pedagog lub dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca-
pedagogiczna.

10. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez ucznidéw bedacych jej
inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w
tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidow, ktorzy byli ewentualnymi
swiadkami zdarzenia.

11. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i1 innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub pedagog, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policjg, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
12. Dokumentacja zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego znajduje

si¢ 1 jest przechowywana w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga szkolnego.



Rozdzial IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich.
2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikoéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
pedagoga szkolnego, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
3. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego, okazujac zrozumienie
dla trudnosci ucznia.

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

C. nie ujawnia danych wrazliwych i informacji o uczniu osobom nieuprawnionym,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych
wobec matoletniego,

f. w sytuacji, jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania poza godzinami pracy informuje o tym fakcie
Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt,

g. kontaktuje si¢ z uczniami kanatami stuzbowymi (dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy,
komunikacja z dzieckiem poprzez grupy w mediach spotecznosciowych lub prywatne konta e-
mailowe mozliwa jest wylacznie jezeli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba
dorosta, kazdorazowo musi to by¢ kontakt jawny prowadzony za zgoda Dyrektora szkoty i rodzica
dzieci.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego lub
jego rodziny,

b. innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

c. matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

5. Nie przyjmuje prezentow oraz pienigdzy od dziecka ani jego opiekunow (nie dotyczy to prezentow
wykonanych przez dzieci), w sytuacji gdy zachodzi konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na

osobnosci zostawia uchylone drzwi lub rozmawia w obecnosci innego pracownika.



6. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego zostaty uj¢te w Procedurze Podejmowania Interwencji.

8.
9.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w
szkole.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowa¢ z udziatem dzieci i z
uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

Dzieci uczgszcezajace do szkoty znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

W sytuacji, gdy w szkole przebywaja dzieci w réznych grupach wiekowych 1 z réznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowac odrebne zasady dla r6znych grup,
dostosowane do ich szczeg6lnych potrzeb oraz mozliwosci.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie na
wniosek dzieci 1 zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi odbywa si¢ stosownie do
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zalacznik [nr] do
niniejszych Standardéw. W szczegdlowym opisie zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi
okresla si¢ w szczegolnosci:

Zasady komunikacji migdzy dzieé¢mi;

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

10. Sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje rowiesnicze)

11. Zasady szacunek dla cudzej wtasnos$ci, prywatnosci 1 przestrzent;

12. Zasady réwnego traktowania, szacunku dla ré6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspres;ji.

Rozdzial VI



Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkola przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢, nagran.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim celu
wykorzystany.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostgp do Internetu, wykorzystuje oprogramowanie ktore
zabezpiecza przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztoSliwym oprogramowaniem, w tym
filtruje tresci.

2. W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych
zawarte s3 w statucie szkoty o czym kazdy maloletni i1 rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W trakcie zaje¢ osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwtocznie reaguja:



a. zglaszajgc problem pedagogowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez pedagoga i dyrektora, jezeli
zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje¢, sad rodzinny),

b. sporzadzajac protokoét interwencji ,

c. tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspOlpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspOtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

f. informujac rodzicéw dzieci o mozliwosci usuniecia kompromitujacych lub krzywdzacych

materialdow we wspotpracy z Dyzurnet.pl lub ze strony https://stopncji.org

Rozdzial VIII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowig .
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

b) za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.
4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placéwka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



Rozdzial IX
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkole maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieska Karta”
1. W przypadku powzi¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowe;j .
2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora o
przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostata wyznaczona inna osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
5. Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i
pedagogdw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunow dziecka o zaistniatej
Sytuacji oraz obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
7. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.
8. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem poprzedzajacym,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedurg ,,Niebieskie
Karty”.
9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalgcza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez szkote.
11. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



12. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na

pismie.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za Standardy

Ochrony Maloletnich w placéwce.

2. Zadania osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci w placowce:
a) monitorowanie realizacji Polityki;
b) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;
c) prowadzenie rejestru zgloszen;

d) zaistniate zmiany Dyrektor oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdzial XI
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami
1. Szkota uwzglednia sytuacj¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie szkoty
lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos$¢, rase, pteé, religig, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek,
zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj,

c) dostosowania i modyfikacji, celem zapewnienia réwnego dostepu dla osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami,

d) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie

e) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci,

f) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

2. Kazda pomoc s$wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes dziecka.



3. Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

w tym z niepetnosprawnosciami.

Rozdzial XII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Opracowane Standardy Ochrony matoletnich w szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Podolu-
Gorowej sa do wgladu w gabinecie psychologa/pedagoga szkolnego oraz zamieszczone na stronie

internetowej szkoty.

Rozdzial XIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i

udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi w szkole za przyjmowanie zgtoszen sa: Dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, psycholog szkolny.
2. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:
a) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
C) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
d) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka -

niezwloczne poinformowanie policji.

Rozdzial X1V
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego



1. Kazdy ujawniony lub zgltoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie z
przepisami odrgbnymi. Kategori¢ ta nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiggo zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia procedure

przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial XV

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Standardy ochrony matoletnich obowiazujace w placowce podlegaja przegladowi co 2 lata, w
terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placoéwce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa

3. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan
lub sa nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest

aktualizacja standardow.

Rozdzial XVI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki, zasady

przygotowania personelu do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania



1. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie dostosowania standardow jest powolany w szkole
zespol, w sklad ktorego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz
cztonek zespotu interdyscyplinarnego.

2. Zesp6t zwotuje 1 organizuje szkolenia z zakresu standardow ochrony matoletnich dla wszystkich
pracownikow szkoly.

3. Wybrana przez zesp6t jednostka szkoleniowa, zapoznaje ze standardami i wydaje o$wiadczenia
wszystkim pracownikéw o odbyciu szkolenia.

4. Oswiadczenie zostaje umieszczone w aktach osobowych pracownika.

5. Szkolenie obejmuje:

* Procedur¢ zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnim a pracownikami;

* Procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadani;
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,
innego matoletniego;

* Procedur¢ monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich;

= Procedure reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi,

» Procedurg bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

* Procedur¢ ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Rozdzial XVII

Przepisy koncowe

1. Polityke wprowadza si¢ Uchwalg nr 6/2024/2024 z dnia 12.08.2024r.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw placowki, dzieci i1 ich opiekundéw, w
szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Zalgcznik nr 1

Protokél interwencji



1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez peda-
goga/psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prze-

stepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa or-
ganu, do ktérego zgtoszono interwencje)

I data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/ dziala-

nia

Data

Dziatanie




placowki/dziatania rodzicow




